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رقم محتويات العددمسلسل
الصفحة

أولًا: مراسيم رئاسية

.1
مرسوم رقم )11( لسنة 2020م 

مجلس  رئيس  بأعمال  قائماً  الحلو  أبو  ماجد  د.  السيد/  تكليف  بشأن 
إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية.

5

مرسوم رقم )12( لسنة 2020م 2.
6بشأن إعلان حالة الطوارئ.

ثانياً: قرارات رئاسية

قرار رقم )52( لسنة 2020م1.
7بشأن قبول استقالة رئيس مجلس إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية.

ثالثاً: قرارات مجلس الوزراء

الأنظمة الصادرة عن مجلس الوزراء

.1

قرار مجلس الوزراء رقم )13( لسنة 2020م
بتعديل اللائحة التنفيذية المعدلة رقم )4( لسنة 2009م للائحة التنفيذية 
رقم )45( لسنة 2005م لقانون الخدمة المدنية رقم )4( لسنة 1998م 

المعدل بالقانون رقم )4( لسنة 2005م.

8

.2

قرار مجلس الوزراء رقم )14( لسنة 2020م
بتعديل قرار مجلس الوزراء رقم )11( لسنة 2013م باللائحة التنفيذية 
 )4( المدنية رقم  الخدمة  لقانون  التنفيذية  للائحة  2013م  لسنة  المعدلة 

لسنة 1998م المعدل بالقانون رقم )4( لسنة 2005م.

10

قرار مجلس الوزراء رقم )15( لسنة 2020م3.
12بتعديل نظام الأبنية والتنظيم للهيئات المحلية رقم )6( لسنة 2011م.

قرار مجلس الوزراء رقم )16( لسنة 2020م4.
17بنظام تعيين حدود المناطق الانتخابية والتجمعات السكانية التابعة لها.

قرار مجلس الوزراء رقم )17( لسنة 2020م5.
49بنظام المركبات الكلاسيكية.

قرار مجلس الوزراء رقم )18( لسنة 2020م6.
52بالنظام الإداري للصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.
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قرار مجلس الوزراء رقم )19( لسنة 2020م7.
65بالنظام المالي للصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.

القرارات الصادرة عن مجلس الوزراء

قرار مجلس الوزراء رقم )1( لسنة 2020م1.
72بعقد حزمة الحوافز لمنطقة الأغوار والمناطق المسماة )ج(.

.2
قرار مجلس الوزراء رقم )2( لسنة 2020م

بتعديل قرار مجلس الوزراء  رقم )1( لسنة 2020م بعقد حزمة الحوافز 
لمنطقة الأغوار والمناطق المسماة )ج(.

74

.3
قرار مجلس الوزراء رقم )3( لسنة 2020م

الملكية  حقوق  أصحاب  وكلاء  سجل  في  التسجيل  رسوم  ذيل  بتعديل 
الفكرية.

75

رابعاً: قرارات وتعليمات وزارية

.1
قرار رقم )3( لسنة 2020م

 - الشركات  سجل  من  محدودة  خصوصية  مساهمة  شركات  بشطب 
صادر عن وزارة الاقتصاد الوطني.

76

.2
قرار رقم )4( لسنة 2020م

 - الشركات  سجل  من  محدودة  خصوصية  مساهمة  شركات  بشطب 
صادر عن وزارة الاقتصاد الوطني.

78

.3
قرار رقم )5( لسنة 2020م

 - الشركات  سجل  من  محدودة  خصوصية  مساهمة  شركات  بشطب 
صادر عن وزارة الاقتصاد الوطني.

79

.4
قرار رقم )6( لسنة 2020م

 - الشركات  سجل  من  محدودة  خصوصية  مساهمة  شركات  بشطب 
صادر عن وزارة الاقتصاد الوطني.

80

.5
قرار رقم )3( لسنة 2020م

باعتماد وثيقة التأمين التكميلي لتغطية الأضرار المادية لجسم المركبة 
الخاصة بشركة فلسطين للتأمين - صادر عن هيئة سوق رأس المال.

81

.6

قرار رقم )4( لسنة 2020م
باعتماد وثيقة التأمين التكميلي لتغطية الأضرار المادية لجسم المركبة 
سوق هيئة  عن  صادر   - للتأمين  الفلسطينية  التكافل  بشركة   الخاصة 

رأس المال.

94
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.7

قرار رقم )5( لسنة 2020م
لتغطية  )التكميلي(  الشامل  الآلية  المركبات  تأمين  وثيقة  باعتماد 
أضرار جسم المركبة الخاصة بشركة العالمية المتحدة للتأمين - صادر 

عن هيئة سوق رأس المال.

107

.8
قرار رقم )6( لسنة 2020م

بشركة  الخاصة  المركبة(  )جسم  التكميلي  التأمين  وثيقة  باعتماد 
تمكين الفلسطينية للتأمين - صادر عن هيئة سوق رأس المال.

120

تعليمات رقم )4( لسنة 2020م9.
131بترخيص المستشفيات الخاصة - صادرة عن وزارة الصحة.

.10

تعليمات رقم )1( لسنة 2020م
الجامعية  الشهادة  لحملة  الحسابات  تدقيق  مهنة  مزاولة  رخصة  بمنح 
الأولى من إحدى كليات التجارة أو الاقتصاد في غير تخصص المحاسبة - 

صادرة عن مجلس مهنة تدقيق الحسابات.

159

.11
تعليمات رقم )1( لسنة 2020م

ضمان  نظام  في  المصارف  عضوية  عن  والإشهار  الإفصاح  بآليات 
الودائع الفلسطيني - صادرة عن المؤسسة الفلسطينية لضمان الودائع.

160

.12
تعليمات رقم )5( لسنة 2020م

بعمل فحص فيروس كورونا )PCR-COVID-19( في القطاع الخاص - 
صادرة عن وزارة الصحة.

162

خامساً: قرارات المحكمة الدستورية العليا

الدستورية 1. بالدعوى  العليا  الدستورية  المحكمة  عن  صادر  قرار 
166رقم )2019/31(.

الدستورية 2. بالدعوى  العليا  الدستورية  المحكمة  عن  صادر  قرار 
168رقم )2020/5(.

سادساً: قرارات السلطة القضائية

171حكم غيابي صادر عن محكمة بداية جنين.1.

172أحكام غيابية صادرة عن هيئة قضاء قوى الأمن )هيئة القضاء العسكري(.2.
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سابعاً: إعلانات

عن 1. صادر   - الجدد  القانونيين  الحسابات  مدققي  أسماء  نشر  إعلان 
176مجلس مهنة تدقيق الحسابات.

177إعلانات مجلس التنظيم الأعلى - صادرة عن وزارة الحكم المحلي.2.

214أمر تسوية صادر عن هيئة تسوية الأراضي والمياه.3.

216إعلانات صادرة عن سلطة الأراضي.4.

269إعلان تصفية جمعيات تعاونية - صادر عن رئيس هيئة العمل التعاوني.5.

.6
قرار رقم )3( لسنة 2020م

الشركات - صادر عن وزارة  بشطب شركات عادية عامة من سجل 
الاقتصاد الوطني/ مراقب شركات.

272

.7
قرار رقم )4( لسنة 2020م

وزارة  عن  صادر   - الشركات  سجل  من  عامة  عادية  شركة  بشطب 
الاقتصاد الوطني/ مراقب شركات.

273

.8
قرار رقم )5( لسنة 2020م

الشركات - صادر عن وزارة  بشطب شركات عادية عامة من سجل 
الاقتصاد الوطني/ مراقب شركات.

274

ثامناً: قوائم التجميد

.1
قرار رقم )13( لسنة 2020م

تنفيذ  لجنة  عن  صادر   - الدولي  الأمن  مجلس  قرارات  تنفيذ  بشأن 
قرارات مجلس الأمن.

275
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مرسوم رقم )11( لسنة 2020م 
بشأن تكليف السيد/ د. ماجد أبو الحلو قائماً بأعمال رئيس مجلس 

إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية
فـلـسـطـــــــــــــــــــــــــين دولـــــــــــــــــــــــــــــــة  رئيـــــــــــــــــــــــــــــس 
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية

استناداً للنظام الأساس لمنظمة التحرير الفلسطينية،
وللقانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

وبعد الاطلاع على قانون التقاعد العام رقم )7( لسنة 2005م وتعديلاته،
وعلى المرسوم الرئاسي رقم )2( لسنة 2018م، بشأن تعيين أعضاء مجلس إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية،
في عضوية  المالية  وزارة  ممثل  استبدال  بشأن  2020م،  لسنة   )7( رقم  الرئاسي  المرسوم  وعلى 

مجلس إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية،
هيئة  إدارة  مجلس  رئيس  استقالة  قبول  بشأن  2020م،  لسنة   )52( رقم  الرئاسي  القرار  وعلى 

الفلسطينية، التقاعد 
وعلى القرار الرئاسي رقم )45( لسنة 2013م، بشأن تعيين السيد/ ماجد عطا ذياب أبو الحلو،

وعلى قرار بقانون رقم )13( لسنة 2013م، بشأن المصادقة على تعيين رئيس هيئة التقاعد الفلسطينية،
وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا،

وتحقيقاً للمصلحة العامة،

رسمنا بما هو آت: 

مادة )1(
الفلسطينية،  التقاعد  هيئة  إدارة  مجلس  رئيس  بأعمال  قائماً  الحلو  أبو  عطا  ماجد  د.  السيد/  تكليف 

بالإضافة إلى وظيفته رئيساً لهيئة التقاعد الفلسطينية.

مادة )2(
تاريخ  من  به  ويعمل  المرسوم،  هذا  أحكام  تنفيذ  يخصه،  فيما  كل  كافة،  المختصة  الجهات  على 

2020/11/01م، وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/18 ميلادية
                   الموافق: 01/ربيع الأول/1442 هجرية

محــمود عــباس
فـلـسـطـــــــــــــــــــــــــين دولـــــــــــــــــــــــــــــــة  رئيـــــــــــــــــــــــــــــس 
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية
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مرسوم رقم )12( لسنة 2020م 
بشأن إعلان حالة الطوارئ

فـلـسـطـــــــــــــــــــــــــين دولـــــــــــــــــــــــــــــــة  رئيـــــــــــــــــــــــــــــس 
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية

استناداً للنظام الأساس لمنظمة التحرير الفلسطينية،
وللقانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته، لا سيما أحكام الباب السابع منه،

وبعد الاطلاع على قرار بقانون رقم )7( لسنة 2020م، بشأن حالة الطوارئ،
وفي ظل الظروف الاستثنائية التي يمر بها الوطن،

وعملًا بواجباتي الدستورية في رعاية مصالح الشعب الفلسطيني رعاية كاملة،
وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا،

وتحقيقاً للمصلحة العامة،

رسمنا بما هو آت:

مادة )1(
تفشي  استمرار  لمواجهة  الفلسطينية  الأراضي  جميع  في  يوماً  ثلاثين  لمدة  الطوارئ  حالة  إعلان 

فايروس "كورونا".

مادة )2(
فايروس  الناتجة عن  المخاطر  اللازمة لمجابهة  باتخاذ جميع الإجراءات  تستمر جهات الاختصاص 

"كورونا"، وحماية الصحة العامة، وتحقيق الأمن والاستقرار.

مادة )3(
يخول رئيس الوزراء بالصلاحيات والاختصاصات اللازمة لتحقيق غايات هذا الإعلان كافة.

مادة )4(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا المرسوم، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/11/03 ميلادية
                   الموافق: 17/ربيع الأول/1442 هجرية

محــمود عــباس
فـلـسـطـــــــــــــــــــــــــين دولـــــــــــــــــــــــــــــــة  رئيـــــــــــــــــــــــــــــس 
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية
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قرار رقم )52( لسنة 2020م
بشأن قبول استقالة رئيس مجلس إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية

فـلـسـطـــــــــــــــــــــــــين دولـــــــــــــــــــــــــــــــة  رئيـــــــــــــــــــــــــــــس 
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية

استناداً للنظام الأساس لمنظمة التحرير الفلسطينية،
وللقانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

وبعد الاطلاع على قانون التقاعد العام رقم )7( لسنة 2005م وتعديلاته،
وعلى المرسوم الرئاسي رقم )2( لسنة 2018م، بشأن تعيين أعضاء مجلس إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية،

في عضوية  المالية  وزارة  ممثل  استبدال  بشأن  2020م،  لسنة   )7( رقم  الرئاسي  المرسوم  وعلى 
مجلس إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية،

وبناءً على كتاب رئيس مجلس إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية بتاريخ 2020/10/11م،
وعلى الصلاحيات المخولة لنا،

وتحقيقاً للمصلحة العامة،

قررنا ما يلي:

مادة )1(
قبول استقالة السيد/ د. أحمد المجدلاني من رئاسة مجلس إدارة هيئة التقاعد الفلسطينية.

مادة )2(
تاريخ  من  به  ويعمل  القرار،  هذا  أحكام  تنفيذ  يخصه،  فيما  كل  كافة،  المختصة  الجهات  على 

2020/11/01م، وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/18 ميلادية
                   الموافق: 01/ربيع الأول/1442 هجرية

محــمود عــباس
فـلـسـطـــــــــــــــــــــــــين دولـــــــــــــــــــــــــــــــة  رئيـــــــــــــــــــــــــــــس 
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية
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قرار مجلس الوزراء رقم )13( لسنة 2020م
بتعديل اللائحة التنفيذية المعدلة رقم )4( لسنة 2009م

للائحة التنفيذية رقم )45( لسنة 2005م لقانون الخدمة المدنية 
رقم )4( لسنة 1998م المعدل بالقانون رقم )4( لسنة 2005م

مجلس الوزراء، 
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )70( منه،

ولأحكام قانون الخدمة المدنية رقم )4( لسنة 1998م وتعديلاته،
وعلى أحكام قرار مجلس الوزراء رقم )45( لسنة 2005م باللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية 

رقم )4( لسنة 1998م المعدل بالقانون رقم )4( لسنة 2005م، 
وعلى أحكام اللائحة التنفيذية المعدلة رقم )4( لسنة 2009م للائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية 

رقم )4( لسنة 1998م المعدل بالقانون رقم )4( لسنة 2005م، الصادرة بتاريخ 2009/02/09م،
وعلى ما أقره مجلس الوزراء بتاريخ 2020/10/12م،

وعلى الصلاحيات المخولة لنا، 
وتحقيقاً للمصلحة العامة، 

أصدرنا اللائحة التنفيذية الآتية:

مادة )1(
يشار إلى اللائحة التنفيذية المعدلة رقم )4( لسنة 2009م للائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية رقم )4( 

لسنة 1998م المعدل بالقانون رقم )4( لسنة 2005م، لغايات هذا التعديل باللائحة الأصلية.

مادة )2(
تعدل المادة )2( من اللائحة الأصلية، لتصبح على النحو الآتي: 

في حال قبض أو احتجاز أو توقيف الموظف من قبل الشرطة أو النيابة العامة أو أي جهة أخرى . 1
مختصة حسب القانون، يترتب على تلك الجهات إعلام كل من الدائرة الحكومية التي يعمل بها 
على  بالتحفظ  القيام  العام  الموظفين  ديوان  وعلى  فوراً،  بذلك  العام  الموظفين  وديوان  الموظف 
راتب الموظف مؤقتاً من تاريخ توقيفه لدى تلك الجهات التي تلتزم بتحديد تاريخ إلقاء القبض 

أو التوقيف للموظف، وتاريخ الإفراج عنه حال تم ذلك.
تتولى الدائرة الحكومية وديوان الموظفين العام كل من جهته مخاطبة الجهات المختصة لمعرفة . 2

التحقيق معه،  إليها  التي وصل  المرحلة  الموظف، ومعرفة  توقيف  أو  احتجاز  أو  أسباب قبض 
وطبيعة التهم المسندة إليه.

تصرفها . 3 تحت  نفسه  يضع  وأن  إليها،  ينتمي  التي  الحكومية  الدائرة  مراجعة  الموظف  على 
فور الإفراج عنه من قبل الجهات المختصة، وبخلاف ذلك يعتبر متغيباً عن العمل سنداً لأحكام 

المادة )1/90( من قانون الخدمة المدنية رقم )4( لسنة 1998م وتعديلاته، ويعامل وفقاً لذلك.
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له . 4 منسوبة  تهم  بشأن  معه  التحقيقات  وكانت  الموظف،  عن  بالكفالة  الإفراج  تم  حال  في 
تتعلق بوظيفته، فإن للدائرة الحكومية التي يعمل بها إيقافه عن العمل أو إعادته لوظيفته الأصلية 
أو لوظيفة أخرى مساوية لها بالدرجة لحين البت في تلك التهم، ويتم الكتابة لديوان الموظفين العام 

بذلك فوراً لإجراء اللازم طرفه وفق الأصول القانونية.
في حال تم الإفراج بالكفالة عن الموظف وكانت التحقيقات معه بشأن تهم منسوبة له لا تتعلق . 5

إجراء  وبعد  العام،  الموظفين  ديوان  بالتنسيق مع  بها  يعمل  التي  الحكومية  للدائرة  فإن  بوظيفته 
للوظيفة  العام  بالمظهر  مساسها  أو  مدى خطورتها  وتقدير  التهم،  تلك  لطبيعة  اللازمة  الدراسة 
وسمعتها وانعكاسها وأثرها على محيط العمل إصدار قرار بوقف الموظف عن العمل أو إعادته 
لوظيفته الأصلية أو لوظيفة مساوية لها بالدرجة وفقاً لمقتضى الحال لحين البت في تلك التهم، 

ويتم إعلام ديوان الموظفين العام بذلك فوراً لإجراء اللازم وفق الأصول القانونية.
على الدائرة الحكومية إعادة الموظف لعمله فور إطلاق صراحه إذا تقرر عدم توجيه إتهام له . 6

لأي سبب من الأسباب.
الصادر . 7 بقرارها  العام  الموظفين  ديوان  بمخاطبة  الحكومية  الدائرة  تلتزم  الأحوال  بجميع 

القرار  بمراجعة  الديوان  ويقوم  بإعادته،  أو  العمل  عن  بوقفه  إما  فوراً  الموظف  بشأن 
الصادر وفق الأصول القانونية.

أو أي جهة أخرى . 8 العامة  النيابة  أو  الشرطة  قبل  الموظف من  توقيف  أو  احتجاز  فترة  تحتسب 
ذلك  تعذر  حال  وفي  السنوية،  إجازاته  رصيد  من  طلبه  على  وبناءً  القانون،  حسب  مختصة 
لنفاذ رصيد الموظف من الإجازات أو لعدم تقدمه بطلب احتسابها من رصيد إجازاته المتوفر 

يتم احتسابها إجازة دون راتب.
بجميع الأحوال التي يتم فيها إصدار قرار بإيقاف الموظف عن العمل وفقاً لأحكام هذه اللائحة . 9

يصرف له راتبه الأساسي كاملاً.

مادة )3(
تقوم الدوائر الحكومية المختصة باتخاذ الإجراءات اللازمة لتصويب أوضاع الموظفين الموقوفين 

عن العمل بالتنسيق مع ديوان الموظفين العام وفقاً لأحكام هذه اللائحة.

مادة )4(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذه اللائحة.

مادة )5(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذه اللائحة، ويعمل بها من تاريخ نشرها 

في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/12 ميلادية
                          الموافق: 25/صفر/1442 هجرية

د. محمد اشتية
رئيس الوزراء
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قرار مجلس الوزراء رقم )14( لسنة 2020م
بتعديل قرار مجلس الوزراء رقم )11( لسنة 2013م

التنفيذية  للائحة  2013م  لسنة  المعدلة  التنفيذية  باللائحة 
لقانون الخدمة المدنية رقم )4( لسنة 1998م المعدل بالقانون 

رقم )4( لسنة 2005م 

مجلس الوزراء، 
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )70( منه، 

ولأحكام قانون الخدمة المدنية رقم )4( لسنة 1998م وتعديلاته،
وعلى أحكام قرار مجلس الوزراء رقم )45( لسنة 2005م باللائحة التنفيذية لقانون الخدمة رقم )4( 

لسنة 1998م المعدل بالقانون رقم )4( لسنة 2005م،
2013م  لسنة  المعدلة  التنفيذية  باللائحة  2013م  لسنة  الوزراء رقم )11(  أحكام قرار مجلس  وعلى 

للائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية رقم )4( لسنة 1998م المعدل بالقانون رقم )4( لسنة 2005م،
المادة )2( من  الثالث من  البند  بتعديل  2016م  الوزراء رقم )7( لسنة  وعلى أحكام قرار مجلس 

قرار مجلس الوزراء رقم )11( لسنة 2013م باللائحة التنفيذية المعدلة لسنة 2013م، 
وبناءً على ما أقره مجلس الوزراء بتاريخ 2020/10/12م،

وعلى الصلاحيات المخولة لنا، 
وتحقيقاً للمصلحة العامة، 

أصدرنا اللائحة التنفيذية الآتية:

مادة )1(
2013م  لسنة  المعدلة  التنفيذية  باللائحة  2013م  لسنة   )11( رقم  الوزراء  مجلس  قرار  إلى  يشار 
للائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية رقم )4( لسنة 1998م المعدل بالقانون رقم )4( لسنة 2005م، 

لغايات هذا التعديل باللائحة الأصلية.

مادة )2(
تعدل الفقرة )3( من المادة )2( من اللائحة الأصلية، لتصبح على النحو التالي: 

 تتكون اللجنة من عدد لا يقل عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد على خمسة أعضاء، بحيث تشمل مندوب واحد
أخرى، حكومية  دوائر  من  ومندوبين  للتحقيق،  المحال  الموظف  لها  التابع  الحكومية  الدائرة   عن 
درجات  وتكون  اللجنة،  رئيس  ليكون  أحدهم  ويعين  قانوني،  بمسمى  موظف  بينهم  يكون  أن  على 

الأعضاء مساوية أو أعلى من درجة الموظف المحال للتحقيق.
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مادة )3(
يلغى قرار مجلس الوزراء رقم )7( لسنة 2016م.. 1
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذه اللائحة.. 2

مادة )4(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذه اللائحة، ويعمل بها من تاريخ نشرها 

في الجريدة الرسمية. 

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/12 ميلادية 
                          الموافق: 25/صفر/1442 هجرية

د. محمد اشتية
رئيس الوزراء
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قرار مجلس الوزراء رقم )15( لسنة 2020م
بتعديل نظام الأبنية والتنظيم للهيئات المحلية رقم )6( لسنة 2011م

مجلس الوزراء،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )70( منه،

ولأحكام قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية المؤقت رقم )79( لسنة 1966م وتعديلاته، لا سيما أحكام 
المادة )67( منه،

وبعد الاطلاع على قانون تنظيم المدن رقم )28( لسنة 1936م،
وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )6( لسنة 2011م، بنظام الأبنية والتنظيم للهيئات المحلية،

وبناءً على تنسيب مجلس التنظيم الأعلى في جلسته رقم )1( بتاريخ 2020/01/15م،
وعلى ما أقره مجلس الوزراء بتاريخ 2020/10/12م،

وعلى الصلاحيات المخولة لنا،
وتحقيقاً للمصلحة العامة،

أصدرنا النظام الآتي:

مادة )1(
بالنظام  التعديل  للهيئات المحلية رقم )6( لسنة 2011م، لغايات هذا  يشار إلى نظام الأبنية والتنظيم 

الأصلي.

مادة )2(
بإضافة  الأصلي  النظام  من   )1( المادة  في  عليه  المنصوص  العامة  الخدمات  أبنية  تعريف  يعدل 

عبارة "والقاعات متعددة الأغراض".

مادة )3(
تضاف مادة جديدة إلى النظام الأصلي بعد المادة )5( تحمل رقم )5( مكرر، تنص على الآتي:

لا يجوز الإعمار إلا بموجب مخططات هندسية مستوفية للقواعد والمتطلبات الفنية الصادرة عن . 1
مكتب هندسي مسجل أو أي جهة مخولة وفقاً لأنظمة نقابة المهندسين، ومصادق عليها من قبل 

النقابة.
لا يجوز البدء بأعمال الإعمار إلا بعد الحصول على إذن من القسم الهندسي المختص في مديرية . 2

الحكم المحلي في المحافظة أو الهيئة المحلية حسب مقتضى الحال.
يرفق طلب الحصول على الإذن المنصوص عليه في الفقرة )2( من هذه المادة، بالمرفقات الآتية:. 3

 رخصة بناء سارية المفعول.أ. 
اتفاقية إشراف هندسي وفقاً لأنظمة نقابة المهندسين.ب. 
التأمينات المطلوبة بموجب التشريعات السارية، بما في ذلك تأمين العمال ضد إصابات العمل.ج. 

يتولى المكتب الهندسي متابعة الإشراف على أعمال الإعمار، والتأكد من الالتزام بشروط رخصة . 4
الإعمار وتنفيذها، والتقيد بقوانين وأنظمة نقابة المهندسين ذات العلاقة.
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مادة )4(
تضاف ماده جديدة إلى النظام الأصلي بعد المادة )5( مكرر تحمل رقم )5( مكرر )1(، تنص على الآتي:

تصدر اللجنة المختصة بموجب أحكام قانون التنظيم الساري إخطاراً تنفيذياً بوقف أعمال الإعمار . 1
في أي من الحالات الآتية:

مخالفة شروط الرخصة وأحكام مخططات التنظيم المقرة.أ. 
مخالفة المخططات الهندسية المصادق عليها والمعتمدة عند ترخيص البناء. ب. 
عدم توفر متطلبات شروط السلامة العامة وتدابير السلامة والصحة المهنية وفق التشريعات ج. 

السارية.
إذا كان البناء ضعيفاً إنشائياً ويخُشى سقوطه أو تصدعه.د. 

تحدد اللجنة المختصة في الإخطار التنفيذي الإجراء الواجب اتخاذه، إما بتصويب أوضاع المبنى . 2
أو هدمه أو إعادة الحال إلى ما كان عليه، والمدة اللازمة لتنفيذه.

يجوز للجنة المختصة تنفيذ أحكام الإخطار التنفيذي بموجب قانون التنظيم الساري، إذا لم يلتزم . 3
الشخص الصادر بحقه الإخطار بتنفيذ الإجراءات المطلوبة منه خلال المدة المحددة فيه على 

نفقة صاحب الأرض وتحصل منه وفقاً لآلية تحصيل ضرائب الهيئات المحلية.

مادة )5(
تضاف ماده جديدة إلى النظام الأصلي بعد المادة )5( مكرر )1( تحمل رقم )5( مكرر )2(، تنص 

على الآتي:
يجب الحصول على إذن جرف من القسم الهندسي المختص في مديرية الحكم المحلي في المحافظة . 1

أو الهيئة المحلية حسب مقتضى الحال إذا وجد حفريات في موقع الإعمار.
يرفق طلب الحصول على إذن الجرف المنصوص عليه في الفقرة )1( من هذه المادة بالمرفقات . 2

الآتية:
رخصة بناء سارية المفعول.أ. 
اتفاقية إشراف هندسي وفقاً لأنظمة نقابة المهندسين.ب. 
التأمينات المطلوبة بموجب التشريعات السارية.ج. 
مخططات جرف وخطة جرف وخطة تدعيم مصدقة من نقابة المهندسين. د. 

مادة )6(
تعدل الفقرة )2( من المادة )14( من النظام الأصلي، لتصبح على النحو التالي:

ألا يزيد ارتفاع طابق السدة عن )2.25( م.

مادة )7(
تعدل الفقرة )4( من المادة )30( من النظام الأصلي، لتصبح على النحو التالي:

بالإضافة  الأرض،  مساحة  من  م²   )100( لكل  واحد  سيارة  موقف  يخصص  والملاهي  النوادي 
لموقف باص واحد لكل )500( م² من مساحة الأرض.
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مادة )8(
تعدل المادة )31( من النظام الأصلي بإضافة فقرة جديدة بعد الفقرة )2( تحمل رقم )2( مكرر، تنص 

على الآتي:
ألا يزيد ارتفاع المواقف المسقوفة في مناطق السكن عن )3( م.

مادة )9(
تعدل المادة )43( من النظام الأصلي، لتصبح على النحو التالي:

جمعيات  مشاريع  وإقامة  النباتية  المزارع  إنشاء  لأغراض  الزراعي  السكن  مناطق  استعمال  يجوز 
العامة والفنادق والمتنزهات  الخدمات  لغايات الإسكان وأبنية  التعاونية ومشاريع الاستثمار  الإسكان 
من  أولية  وموافقة  المختصة  اللجنة  من  مبدئية  موافقة  على  الحصول  بعد  المحروقات،  ومحطات 

مجلس التنظيم الأعلى طبقاً لأحكام نظام الأبنية والتنظيم للمناطق الواقعة خارج التنظيم المعمول به.

مادة )10(
تضاف مادة جديدة إلى النظام الأصلي بعد المادة )57( تحمل رقم )57( مكرر، تنص على التالي:

يجوز للجنة المختصة إذا كانت الأرض غير منتظمة الشكل أو شديدة الانحدار أو تأثرت أو تضررت 
من جراء مخطط إعمار أو تنظيم جديد أن تخفض القيود على أحكام الإفراز أو التنظيم دون أحكام 

خط البناء وفقاً للآتي: 
تستوفي اللجنة المختصة من طالب الإفراز الرسوم المبينة في الجداول الملحقة بالنظام، بالإضافة . 1

إلى رسم إضافي بنسبة )10%( من تلك الرسوم، على ألا يتجاوز التخفيض النسب الآتية:
)15%( من أحكام تقسيم وإفراز الأراضي في منطقة سكن )أ(. أ. 
)10%( من أحكام تقسيم وإفراز الأراضي في كافة المناطق الأخرى، باستثناء السكن الريفي ب. 

وسكن )أ( المرتفع. 
بالنظام، . 2 الملحقة  الجداول  في  المبينة  الرسوم  الترخيص  طالب  من  المختصة  اللجنة  تستوفي 

بالإضافة إلى رسم إضافي بنسبة )10%( من تلك الرسوم، على ألا يتجاوز التخفيض النسب الآتية:
)5%( من النسبة المئوية من مساحة قطعة الأرض.أ. 
)5%( من الارتفاع المسوح به. ب. 
)15%( من الحجم. ج. 
)10%( من الارتداد الخلفي. د. 

هـ.  )10%( من مجموع الارتدادات في الجانبين. 
ترفع اللجنة المختصة طلب تجاوز التخفيض الوارد في الفقرتين )1، 2( من هذه المادة إلى المجلس . 3

للبت فيه، إذا وجدت مبررات تنظيمية أو تخطيطية أو فنية تستلزم ذلك.

مادة )11(
تضاف مادة جديدة للنظام الأصلي بعد المادة )93( تحمل رقم )93( مكرر، تنص على الآتي:

لا يجوز إشغال أي مبنى أو منشأة قبل الحصول على إذن إشغال من اللجنة المختصة للتأكد . 1
تحددها  التي  الأخرى  والمتطلبات  والشروط  الترخيص  لشروط  المنشأة  أو  المبنى  مطابقة  من 

اللجنة المختصة.



15 الرقم المرجعي: 2020-11-173ديوان الفتوى والتشريع

2020/11/25 173العدد

mjr.lab.pna.ps

يصدر إذن الإشغال وفق الإجراءات الآتية:. 2
بموجبها أ.  تشهد  الإعمار شهادة مطابقة،  أعمال  تنفيذ  بالإشراف على  المخولة  الجهة  تصدر 

بتنفيذ متطلبات مخطط الإعمار الفنية وفق الأصول.
يقدم طلب الحصول على إذن الإشغال مرفقاً بشهادة المطابقة المنصوص عليها في البند )أ( ب. 

من هذه الفقرة بعد المصادقة عليها من نقابة المهندسين.
تصدر اللجنة المختصة إذن الإشغال بعد التحقق من مطابقة الإعمار لشروط الترخيص.ج. 

المختصة . 3 اللجنة  للتجديد بقرار من رئيس  قابلة  تكون مدة صلاحية إذن الإشغال سنة واحدة 
أو من يفوضه بناءً على طلب صاحب الترخيص للبناء المطابق لشروط الترخيص.

يجوز لصاحب الترخيص الحصول على إذن إشغال في حال إجراء أي تعديل أو إضافة أو تغيير . 4
في الإعمار بقرار من اللجنة المختصة بعد أن يتم ترخيصه حسب الأصول.

خلال . 5 المخالفة  بتصويب  الترخيص  صاحب  وتخطر  الإشغال،  إذن  المختصة  اللجنة  تلغي 
مدة معينة، في أي من الحالتين الآتيتين:

إذا صدر إذن الإشغال بناءً على بيانات أو معلومات كاذبة أو مضللة أو مخططات غير صحيحة.أ. 
إذا صدر إذن الإشغال خلافاً للأنظمة أو التعليمات، أو خالف مخططات الترخيص.ب. 

مادة )12(
تضاف مادة جديدة إلى النظام الأصلي بعد المادة )93( مكرر تحمل رقم )93( مكرر )1(، تنص 

على التالي:
لا يجوز تنفيذ أعمال الصب الواردة في رخصة الإعمار بما في ذلك الأساسات والعقدات والأعمدة 
المحافظة  في  المحلي  الحكم  مديرية  في  المختص  الهندسي  القسم  من  إذن  على  الحصول  بعد  إلا 
وفقاً  المشرف،  المهندس  قبل  من  المقدم  الطلب  على  بناءً  الحال  مقتضى  حسب  المحلية  الهيئة  أو 

للإجراءات الآتية:
يقدم طلب الحصول على إذن الصب من قبل المهندس المشرف ويوقع منه ومن مدير المكتب . 1

الهندسي المشرف.
اللازمة . 2 الإجراءات  واتخاذ  البناء،  للكشف على  بتحديد موعد  المحلية  الهيئة  أو  المديرية  تقوم 

خلال يومي عمل من تاريخ التقدم بالطلب.
الترخيص، وتسلم . 3 بنسخه منه في ملف  الصب، وتحتفظ  إذن  المحلية  الهيئة  أو  المديرية  تصدر 

نسخة منه للمهندس المشرف ونسخة لصاحب الترخيص.
يمنح إذن الصب قبل صب الأساسات، وقبل صب كل عقدة وفق الترخيص الإنشائي، بحيث . 4

يتم التعامل مع كل ترخيص إنشائي على حدة، مع مراعاة الآتي:
إنشائي لطابق أ.  الترخيص على ترخيص  بناء قديم مرخص وحصل صاحب  في حال وجود 

إضافي أو أكثر يمنح في هذه الحالة إذن صب لكل عقدة في الترخيص الإنشائي. 
لها وفقاً لاحتياجات ب.  أكثر من إذن صب  إذا كانت الأساسات على عدة مستويات يمكن منح 

الموقع.
إذا كان المشروع ضخم وبه فواصل تمدد، يمكن منح أكثر من إذن صب للأساسات وأكثر ج. 

من إذن صب لكل عقدة، بناءً على فواصل التمدد.
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يتحمل المكتب الهندسي المشرف كامل المسؤولية عن الالتزام بإذن الصب والشروط التنظيمية . 5
المصادقة.

اللازمة . 6 الإجراءات  اتخاذ  الجمركية  الضابطة  جهاز  فيها  بما  الاختصاص  جهات  كافة  تتولى 
حسب التشريعات السارية، بما فيها إعادة الباطون إلى المصدر أو مصادرته أو إتلافه إذا لم يكن 

هناك إذن صب.

مادة )13(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا النظام.

مادة )14(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا النظام، ويعمل به من تاريخ نشره 

في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/12 ميلادية
                         الموافق: 25/صفر/1442 هجرية

د. محمد اشتية
رئيس الوزراء
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قرار مجلس الوزراء رقم )16( لسنة 2020م
بنظام تعيين حدود المناطق الانتخابية والتجمعات السكانية التابعة لها

مجلس الوزراء،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )70( منه،

ولأحكام القرار بقانون رقم )1( لسنة 2007م، بشأن الانتخابات العامة، لا سيما أحكام المادة )7( منه، 
وبناءً على تنسيب لجنة الانتخابات المركزية بالتشاور مع مجلس التنظيم الأعلى،

وعلى ما أقره مجلس الوزراء بتاريخ 2020/10/12م،
وعلى الصلاحيات المخولة لنا،

وتحقيقاً للمصلحة العامة،

أصدرنا النظام الآتي:

مادة )1(
تقسم الأراضي الفلسطينية لغايات انتخاب أعضاء المجلس التشريعي إلى ست عشرة منطقة انتخابية 

على النحو الآتي:
1. منطقة القدس.                                               2. منطقة جنين.

3.  منطقة طولكرم.                                           4. منطقة طوباس. 
5.  منطقة نابلس.                                              6. منطقة قلقيلية. 

7.  منطقة سلفيت.                                             8. منطقة رام الله والبيرة.
9.  منطقة أريحا.                                               10. منطقة بيت لحم.

11. منطقة الخليل.                                             12. منطقة شمال غزة.
13. منطقة مدينة غزة.                                        14. منطقة دير البلح.

15. منطقة خانيونس.                                         16. منطقة رفح.

مادة )2(
تكون التجمعات السكانية التابعة لكل منطقة من المناطق الواردة في المادة )1( وفقاً للجداول المرفقة 

في الملحق رقم )1( من هذا النظام.

مادة )3(
الملحق رقم )2(  المادة )1( وفقاً للخرائط المرفقة في  الواردة في  المناطق الانتخابية  تُحدد حدود 

من هذا النظام. 

مادة )4(
المراحل  جميع  في  النظام  هذا  بأحكام  العلاقة  ذات  الجهات  وكافة  المركزية  الانتخابات  لجنة  تلتزم 

الانتخابية للانتخابات العامة الرئاسية في فلسطين.
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مادة )5(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا النظام.

مادة )6(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا النظام، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/12 ميلادية 
                          الموافق: 25/صفر/1442 هجرية

د. محمد اشتية
رئيس الوزراء
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ملحق رقم )2(  
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قرار مجلس الوزراء رقم )17( لسنة 2020م
بنظام المركبات الكلاسيكية

مجلس الوزراء،
استنادا لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )70( منه،

وبعد الاطلاع على قانون المرور رقم )5( لسنة 2000م وتعديلاته،
وبناءً على تنسيب وزير النقل والمواصلات،

وعلى ما أقره مجلس الوزراء بتاريخ 2020/11/02م،
وعلى الصلاحيات المخولة لنا،

وتحقيقاً للمصلحة العامة،

أصدرنا النظام الآتي:

مادة )1(
تعاريف

القرينة  تدل  لم  ما  أدناه،  لها  المخصصة  المعاني  النظام  هذا  في  الواردة  والعبارات  للكلمات  يكون 
على خلاف ذلك: 

الوزارة: وزارة النقل والمواصلات.
الوزير: وزير النقل والمواصلات.

سلطة الترخيص: من يكلفه الوزير مديراً عاماً لدوائر الترخيص في الوزارة أو من يفوضه المدير العام 
بعض صلاحياته.

المركبة: كل وسيلة من وسائل النقل أو الجر أعدت للسير أو الجر على عجلات أو جنزير، وتسير 
بقوة آلية أو جسدية.

على  سنة   )50( مضى  الوزارة  سجلات  في  ومرخصة  مسجلة  مركبة  كل  الكلاسيكية:  المركبة 
تاريخ صنعها. 

وفقاً  الكلاسيكية  المركبة  بحركة  خاصة  الترخيص  سلطة  عن  تصدر  خطية  موافقة  السير:  إذن 
لأحكام هذا النظام.

إذن الاستيراد: موافقة الوزارة الخطية على إدخال المركبة الكلاسيكية لأراضي دولة فلسطين.

مادة )2(
شروط ومواصفات المركبة الكلاسيكية 

تحدد الإدارة العامة للشؤون الفنية في الوزارة شروط ومواصفات المركبة الكلاسيكية.. 1
الكلاسيكية وترخيصها وسيرها على . 2 المركبة  الترخيص شروط ومتطلبات فحص  تحدد سلطة 

الطريق.
عليها . 3 المنصوص  والمتطلبات  والمواصفات  الشروط  بموجبها  يحدد  تعليمات  الوزير  يصدر 

في الفقرتين )1، 2( من هذه المادة.
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مادة )3(
ترخيص المركبة الكلاسيكية

لمالك المركبة أو وكيله ترخيصها كمركبة كلاسيكية إذا مضى )50( سنة على تاريخ صنعها . 1
وفق الإجراءات المحددة في سلطة الترخيص.

يلتزم مالك المركبة الكلاسيكية أو وكيله بتجديد رخصتها سنوياً.. 2

مادة )4(
لوحات التمييز

تصدر سلطة الترخيص لوحتي تمييز بأرقام وعلامات خاصة للمركبة الكلاسيكية.

مادة )5(
إذن السير

تصدر سلطة الترخيص إذن السير وفقاً للآتي:
للمركبة الكلاسيكية التي اجتازت الفحص الفني المقرر للسير، تحدد فيه أيام وساعات وشروط . 1

سير المركبة الكلاسيكية على الطريق.
للمركبة الكلاسيكية غير الصالحة للسير على الطريق للمشاركة في المعارض والفعاليات الخاصة . 2

بالمركبات الكلاسيكية، على أن يتم نقلها إلى المعارض والفعاليات على شاحنة نقل المركبات.  

مادة )6(
تنظيم المعارض والفعاليات

إذن  على  الحصول  بعد  إلا  الكلاسيكية  للمركبات  فعاليات  أو  معارض  تنظيم  جهة  لأي  يجوز  لا 
خطي مسبق من سلطة الترخيص وفق إجراءات وشروط تحدد بموجب تعليمات تصدر عن الوزير.

مادة )7(
استيراد المركبة الكلاسيكية

يقدم طلب الحصول على إذن الاستيراد وفق الإجراءات والمتطلبات المعتمدة في الوزارة.. 1
تمنح الوزارة إذن الاستيراد للمركبة الكلاسيكية التي تنطبق عليها الشروط والمواصفات المحددة . 2

بتعليمات الوزير المنصوص عليها في المادة )3/2( من هذا النظام.

مادة )8(
تصويب الأوضاع

سنة  خلال  النظام  هذا  لأحكام  وفقاً  أوضاعها  بتصويب  وكيله  أو  الكلاسيكية  المركبة  مالك  يلتزم 
من تاريخ نفاذه.
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مادة )9(
القرارات والتعليمات

يصدر الوزير القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام.

مادة )10(
الإلغاء

يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا النظام.

مادة )11(
السريان والنفاذ

على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا النظام، ويعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/11/02 ميلادية 
                   الموافق: 16/ربيع الأول/1442 هجرية

                                             
د. محمد اشتية

رئيس الوزراء
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قرار مجلس الوزراء رقم )18( لسنة 2020م
بالنظام الإداري للصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق

مجلس الوزراء،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )70( منه،

ولأحكام قانون التأمين رقم )20( لسنة 2005م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )170( منه، 
وبعد الاطلاع على أحكام قانون العمل رقم )7( لسنة 2000م،  

والاطلاع على القرار الرئاسي رقم )95( لسنة 1995م، بشأن إنشاء الصندوق الفلسطيني لتعويض 
ضحايا حوادث الطرق، 

بتاريخ  الطرق  حوادث  مصابي  لتعويض  الفلسطيني  الصندوق  إدارة  مجلس  تنسيب  على  وبناءً 
2019/05/15م،

وعلى ما أقره مجلس الوزراء بتاريخ 2020/11/09م،
وعلى الصلاحيات المخولة لنا،

وتحقيقاً للمصلحة العامة،

أصدرنا النظام الآتي: 

مادة )1(
القرينة  تدل  لم  ما  أدناه،  لها  المخصصة  المعاني  النظام  هذا  في  الواردة  والعبارات  للكلمات  يكون 

على خلاف ذلك:
قانون التأمين: قانون التأمين رقم )20( لسنة 2005م وتعديلاته.

قانون العمل: قانون العمل رقم )7( لسنة 2000م.    
الصندوق: الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.

المجلس: مجلس إدارة الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.
رئيس المجلس: رئيس مجلس إدارة الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.
عضو المجلس: عضو مجلس إدارة الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.

المدير العام: مدير عام الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.
الوظيفة: مجموعة المهام التي يوكلها الصندوق إلى الموظف للقيام بها بمقتضى أحكام هذا النظام 
أو أي تعليمات أو قرارات إدارية تصدر بموجبه، وما يترتب على تلك المهمات من مسؤوليات، 

وما يتعلق بها من صلاحيات.
الموظف: الشخص المعين بقرار من الجهة المختصة بالصندوق لشغل أحد وظائف الصندوق أيا كانت 

طبيعتها أو مسماها.
الراتب الأساسي: الراتب الأساسي الشهري الذي يستحقه الموظف ويتقاضاه مقابل قيامه بمهام الوظيفة 

التي يشغلها، ولا يشمل العلاوات أو البدلات من أي نوع كانت.
إليه  المضاف  الأساسي  الراتب  ويشمل  الموظف،  يستحقه  الذي  الشهري  الراتب  الإجمالي:  الراتب 

العلاوات والبدلات.
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بالأيام يحسب  إلى حسابه  الحاجة  الميلادية، وعند  السنة  اثني عشر جزءاً من  الجزء من  الشهر: 
وفقاً لعدد )30( يوماً من كل شهر.

اليوم: الجزء من )30( جزءاً من الشهر.
صندوق التوفير: صندوق توفير موظفي الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.

لائحة الجزاءات: لائحة الجزاءات الداخلية الصادرة عن مجلس إدارة الصندوق والمصادق عليها 
من قبل وزارة العمل.

مادة )2(
تطبق أحكام هذا النظام على كل من يعمل لدى الصندوق في أي وظيفة من الوظائف.

مادة )3(
يكون للصندوق هيكل تنظيمي يضم عدد من الوحدات الإدارية تعكس الوظائف الرئيسية والفرعية . 1

اللازمة لتمكين الصندوق من القيام بالمهام المناطة به.
الصلاحيات، . 2 ومصفوفة  الوظيفي،  الوصف  وبطاقات  التظيمي،  الهيكل  على  المجلس  يصادق 

بناءً على تنسيب من المدير العام. 

مادة )4(
يتولى المجلس القيام بالآتي:

إعداد سلم درجات الوظائف في الصندوق، على أن يشمل السلم الفئات الوظيفية التالية المحددة . 1
بالجدول رقم )1(:

الفئة الخاصة: تشمل المدير العام.أ. 
الفئة التنفيذية: تشمل مدراء الدوائر.ب. 
الفئة المهنية: تشمل رؤساء الأقسام، والموظفين الفنيين والإداريين، ومن في حكمهم.ج. 
الحراسة، والأمن، والحركة، والمراسلين، والصيانة، ومن د.  الخدماتية: تشمل موظفي  الفئة 

في حكمهم.
إعداد سلم الرواتب يشمل الحد الأدنى والحد الأعلى للراتب الأساسي مقابل كل درجة وظيفية . 2

على سلم الدرجات الوظيفية المحددة بالجدول رقم )2(.

مادة )5(
تحدد موازنة الصندوق السنوية عدد الوظائف المخطط تعيينها خلال السنة المالية ودرجاتها ومسمياتها، 
ولا يجوز تجاوز هذا العدد خلال السنة المالية إلا بموافقة المجلس وبناءً على تنسيب من المدير العام.

مادة )6(
يشكل المجلس لجنة توظيف لموظفي الفئة التنفيذية، على أن تتكون من الآتي:. 1

اثنان من أعضاء المجلس على الأقل.أ. 
مدير عام الصندوق.ب. 
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دون . 2 برأيه  للاستئناس  التخصص،  طبيعة  حسب  الخارج  من  بخبراء  الاستعانة  للجنة  يجوز 
أن يكون له حق التصويت. 

ترفع اللجنة توصياتها للمجلس.. 3

مادة )7(
يشكل المدير العام لجنة توظيف للموظفين من الفئات المهنية والخدماتية.. 1
ترفع اللجنة توصياتها للمدير العام. . 2
بعين . 3 الأخذ  والرواتب، مع  الوظائف  لسلم درجات  وفقاً  الأساسي  والراتب  الدرجة  اللجنة  تحدد 

الاعتبار المعايير الآتية:
المؤهلات العلمية )الشهادات الأكاديمية والشهادات المهنية(.أ. 
الخبرات السابقة من حيث المجال، والنوعية، والمدة، والمؤسسة.ب. 
المهارات والكفاءات التي تتناسب مع الوظيفة المعلن عنها.ج. 

مادة )8(
يعين الموظف من الفئة التنفيذية بقرار من المجلس بناءً على تنسيب لجنة التوظيف.. 1
يعين الموظف من الفئات المهنية والخدماتية بقرار من المدير العام بناءً على تنسيب لجنة التوظيف.. 2
بقرار . 3 استثنائياً  المدة  إبرام عقود عمل محددة  المدة، ويجوز  بعقد عمل غير محدد  التعيين  يتم 

من المجلس. 
يتم تسكين الموظف أو تعيينه طبقاً لسلم الرواتب الملحق بهذا النظام.. 4
لأحكام . 5 وفقاً  المختصة  الجهة  قبل  من  بذلك  كتابياً  إخطاره  تاريخ  من  معيناً  الموظف  يعتبر 

الفقرتين )1، 2( من هذه المادة.
يعتبر قرار التعيين لاغياً إذا لم يباشر الموظف عمله خلال مدة أقصاها )7( أيام من تاريخ تبليغه . 6

كتابياً، وفي هذه الحالة يجوز تعيين من يليه في الترتيب إذا كان التعيين بموجب مسابقة، ويمكن 
إعادة الإعلان عن الشاغر.

مادة )9(
يشترط فيمن يعين في إحدى وظائف الصندوق توافر الآتي:. 1

أن يكون فلسطينياً.أ. 
أتم الثامنة عشر من العمر بناءً على وثيقة رسمية.ب. 
غير محكوم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة بحكم قطعي صادر عن محكمة ج. 

فلسطينية مختصة.
المؤهلات والخبرات المطلوبة لإشغال الوظيفة.د. 

بقرار . 2 فلسطيني  تعيين من هو غير  المادة،  )1( من هذه  الفقرة  )أ( من  البند  يستثنى من حكم 
من المجلس.
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مادة )10(
يتم تحديد درجة الموظف والمسمى الوظيفي عند التعيين بناءً على الشاغر وشروط شغل الوظيفة.. 1
يعين الموظف على أدنى مربوط الدرجة عند توفر الشروط والمؤهلات المطلوبة لإشغال الوظيفة . 2

الشاغرة بما فيها الشهادات وسنوات الخبرة.
يجوز للجهة المختصة بالتعيين بناءً على توصية لجنة التوظيف منح الموظف راتباً أساسياً يتوافق . 3

مع خبراته ومؤهلاته، على ألا يتجاوز الراتب الأساسي أعلى مربوط الدرجة التي سُكن عليها، 
وذلك في حال توافرت فيه مؤهلات وخبرات تفوق تلك المطلوبة للحد الأدنى لإشغال الوظيفة.

إذا تجاوز راتب الموظف أعلى مربوط الدرجة المسكن عليها وفقاً لأحكام الفقرة )3( من هذه . 4
المادة، فإن ذلك لا يكسبه الحق في الترفيع التلقائي للدرجة التي تلي درجته.

يلتزم الصندوق بتعيين ما نسبته )5%( من ذوي الإعاقة في الوظائف الشاغرة، إذا لم تكن الإعاقة . 5
تمنع صاحبها من القيام بأعمال الوظيفة التي سيعين فيها بشهادة اللجنة الطبية المختصة. 

مادة )11(
استيفائه . 1 بعد  أشهر   )3( لمدة  التجربة  تحت  مرة  لأول  الصندوق  في  المعين  الموظف  يخضع 

شروط التعيين، ويجوز للجهة المختصة بالتعيين تمديد فترة التجربة لمدة )3( أشهر أخرى.
انتهاء . 2 عند  الموظف  خدمات  إنهاء  أو  بالتعيين  نهائياً  قراراً  بالتعيين  المختصة  الجهة  تصدر 

فترة التجربة، بناءً على تقرير تقييم الأداء النهائي.
تثبيته . 3 تم  ما  إذا  سنوية  إجازة  عنها  ويستحق  للموظف،  فعلية  خدمة  مدة  التجربة  فترة  تعتبر 

في الوظيفة.
من . 4 أسبوعين  قبل  مسبب  خطي  كتاب  بموجب  خدمته  إنهاء  الموظف  بتعيين  المختصة  للجهة 

انتهاء مدة التجربة.

مادة )12(
تقدر مراتب الأداء بخمسة مراتب، على النحو الآتي:

مميز.. 1
جيد جداً.. 2
جيد.. 3
متوسط .. 4
ضعيف.. 5

مادة )13(
لموظفي . 1 الوظيفية  والمهام  الوظيفي  والوصف  يتناسب  بما  الأداء  قياس  آليات  المجلس  يعتمد 

الصندوق حسب كل فئة. 
يتم تقييم أداء المدير العام من رئيس المجلس، ويعتمد من المجلس. . 2
يتم تقييم أداء موظفي الفئة التنفيذية من المدير العام، وتعتمد من المجلس.. 3
التوصيات . 4 مع  التقييم  ويرفع  المباشر،  المسؤول  من  الأخرى  الفئات  موظفي  أداء  تقييم  يتم 

للمدير العام لاعتمادها.
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مادة )14(
المختصة . 1 اللجنة  لدى  التقييم  تقرير  استلامه  تاريخ  من  أسبوع  خلال  التظلم  للموظف  يحق 

والمشكلة بقرار من المجلس، على أن تصدر قرارها خلال أسبوعين من تاريخ إحالة ملف التظلم، 
ويعتبر قرارها نهائياً.

اللجنة . 2 قبل  من  فيه  البت  أو  للتظلم،  بها  المسموح  الفترة  انقضاء  بعد  نهائياً  الأداء  تقييم  يعتبر 
المختصة.

من . 3 اعتمادها  بعد  بالموظف  الخاص  الأداء  تقييم  على  تعديل  أي  إدخال  أو  سحب  يجوز  لا 
المختصة. الجهة 

يقدم المدير العام تقريراً نهائياً حول تقييم جميع موظفي الصندوق للمجلس للمصادقة عليه.. 4
يطبق على الموظف الذي يحصل على تقييم أداء متوسط وضعيف ما ورد بلائحة الجزاءات.. 5

مادة )15(
يشترط لترقية الموظف أن يكون قد أمضى مدة لا تقل عن )3( سنوات خدمة فعلية في الصندوق . 1

بنفس الدرجة، ووجود شاغر للدرجة الأعلى.
تكون الترقية من درجة الموظف الحالية إلى الدرجة الأعلى مباشرة ضمن الفئة الواحدة.. 2
تكون مدة البقاء على الدرجة بعد الترقية الأولى سنتين، ويجوز استثناءها بقرار من المجلس.. 3
تتم ترقية الموظف لشغل وظيفة من وظائف الفئة التنفيذية بقرار من المجلس بناءً على تنسيب . 4

المدير العام.
تتم ترقية الموظف لشغل وظيفة في أي فئة من الفئات المهنية والخدماتية بقرار من المدير العام.. 5
لا تحسب فترة الخدمة التي لا يتقاضى الموظف عنها راتباً ضمن المدة اللازمة للترقية.. 6

مادة )16(
لا يجوز ترشح الموظف للترقية في أي من الحالات الآتية:

إذا شكلت للموظف لجنة تحقيق من قبل الصندوق وفقاً لأحكام هذا النظام.. 1
إذا كان الموظف مجازاً لمدة )6( أشهر فأكثر خلال السنة قبل تاريخ الترقية المتوقعة.. 2
إذا حصل الموظف على تقدير أقل من جيد في آخر سنتين.. 3

      
مادة )17(

يستقطع من راتب الموظف الآتي:
التأمين الصحي.. 1
ضريبة الدخل.. 2
مساهمات صندوق التوفير.. 3
أي استقطاعات أخرى تحددها القوانين النافذة.. 4

مادة )18(
تحدد نسبة مساهمة كل من الصندوق والموظف في أقساط التأمين الصحي على النحو الآتي:. 1

يسهم الصندوق بما نسبته )100%( من الأقساط السنوية للموظف وزوجه، ما لم يكن الزوج أ. 
مؤمناً لدى جهة أخرى.
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يساهم الصندوق بما نسبته )80%( من أقساط تأمين أول )3( أبناء للموظف.ب. 
فوق ج.  الأبناء  ذلك  في  بما  الأولاد،  باقي  أقساط  من   )%50( نسبته  بما  الصندوق  يساهم 

سن )18( سنة، وحتى )24( سنة، إذا كانوا يدرسون في الجامعات.
يساهم الموظف بباقي أقساط التأمين الواردة في البندين )ب، ج( من هذه الفقرة.د. 

للموظفين، . 2 التأمينية  التغطية  توفير  بقصد  التأمين  إحدى شركات  بالتعاقد مع  العام  المدير  يقوم 
لتعليمات المشتريات واللوازم  القائمة على العطاءات وفقاً  وذلك حسب إجراءات شراء الخدمة 

الصادرة عن المجلس.

مادة )19(
يجوز للمجلس أن يقرر صرف مكافأة تحفيزية للموظف الذي يؤدي مهام خاصة يكلف بها إلى جانب 

قيامه بمسؤولياته الوظيفية، بناءً على تقرير من رئيسه المباشر ومعتمد من المدير العام.

مادة )20(
يحدد اليوم الأول من شهر كانون الثاني من كل سنة موعداً لمنح الزيادة السنوية للموظف.. 1
تصرف الزيادة السنوية بقرار من المجلس وفق الشروط الآتية:. 2

مُضي )6( أشهر على الأقل خدمة فعلية في الصندوق من تاريخ مباشرة الموظف للعمل. أ. 
ألا يقل تقييم أداء الموظف عن جيد.ب. 

مادة )21(
يستحق الموظف العلاوات الآتية:

ويوقف صرفها . 1 الرواتب،  سلم  بموجب  إشرافي  أو  إداري  موقع  يشغل  لمن  الإدارية  العلاوة 
عند زوال الصفة التي منحت بموجبها.

عن . 2 يصدر  بما  استرشاداً  المجلس  عن  تصدر  بتعليمات  نسبتها  وتحدد  المعيشة،  غلاء  علاوة 
الجهاز الفلسطيني للإحصاء.

مادة )22(
يتم نقل أو تكليف أو إنابة الموظف وفقاً لأحكام هذا النظام، مع مراعاة الآتي:

مصلحة العمل.. 1
متطلبات إشغال الوظائف.. 2

مادة )23(
يتم نقل الموظف في الفئات المهنية والخدماتية في الصندوق، وفقاً للآتي:. 1

النقل من دائرة إلى دائرة أخرى، بالراتب والدرجة نفسها بقرار من المدير العام.أ. 
بقرار ب.  نفسها  الدائرة  ضمن  نفسها  والدرجة  بالراتب  أخرى،  وظيفة  إلى  وظيفة  من  النقل 

من مدير الدائرة.
يتم نقل الموظف من الفئة التنفيذية بالراتب والدرجة نفسها بقرار من المجلس بناءً على تنسيب . 2

المدير العام.



58 الرقم المرجعي: 2020-11-173ديوان الفتوى والتشريع

2020/11/25 173العدد

mjr.lab.pna.ps

مادة )24(
يجوز للمدير العام أن ينيب أي موظف للقيام بمهام وظيفة أعلى من وظيفته وفقاً لمصلحة العمل.. 1
لا يترتب على إنهاء الإنابة حق للموظف بالترقية إلى تلك الوظيفة.. 2
تكون مدة الإنابة شهرين كحد أعلى قابلة للتجديد.. 3
يجوز للمدير العام التنسيب للمجلس لمنح الموظف مكافأة تتناسب وتلك المهام.. 4

مادة )25(
يجوز للمدير العام أن يكلفّ أي موظف للقيام بمهام موظف آخر أثناء غيابه، وذلك أثناء الدوام الرسمي. 

مادة )26(
يلتزم الموظف بالآتي:

القيام بالعمل المناط به بكل كفاءة وأمانة وفاعلية.. 1
احترام المواعيد المحددة للدوام، وتكريس أوقات العمل للقيام بواجبات وظيفته.. 2
تنفيذ أوامر مسؤوله المباشر وتعليماته فيما يتعلق بتأدية الموظف لمهامه.. 3
التسلسل الوظيفي في التواصل الإداري.. 4
تطبيق التشريعات المتعلقة بعمله وعمل الصندوق وعدم مخالفتها.. 5
المساهمة في تطوير أساليب العمل الموكل إليه وتقديم أي اقتراحات لرفع  مستوى أدائه.. 6
المباشر . 7 وكياسة مع مسؤوله  بأدب  والتصرف  الحسن،  والمظهر  والسلوك  السيرة  الحفاظ على 

ومرؤوسيه ومع الجمهور.
المحافظة على السرية المطلقة فيما يتعلق بعمله وعمل الصندوق بوجه عام.. 8
المحافظة على مصلحة الصندوق وأمواله وسائر موجوداته.. 9

مادة )27(
يحظر على الموظف القيام بالآتي:

مخالفة أحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه.. 1
لتحقيق . 2 منصبه؛  بحكم  إليه  وصلت  بالصندوق  تتعلق  سرية  أو  داخلية  معلومات  أي  استغلال 

مكاسب مادية أو معنوية لمصلحته الخاصة أو لمصلحة الغير بشكل مباشر أو غير مباشر. 
بالصندوق لأي شخص غير مسؤوله . 3 لعلاقته  نتيجة  إليه  بيانات وصلت  أو  إفشاء أي معلومات 

المباشر أو المدير العام أو المجلس.
استغلال وظيفته وصلاحياته لمنفعة خاصة تعود عليه أو للغير.. 4
الإدلاء بأي تصريحات أو آراء لوسائل الإعلام، أو نشر أي مقال أو دراسة تخص الصندوق . 5

بأي وسيلة كانت، دون الحصول على الموافقة الخطية المسبقة من المدير العام.
القيام بأي عمل بأجر أو بدون أجر لأي جهة كانت، دون الحصول على الموافقة الخطية المسبقة . 6

من المدير العام.
الاحتفاظ بأي وثيقة من وثائق الصندوق أو بصورة أو بنسخة عنها خارج الصندوق، أو أن يطلع . 7

عليها أحداً من خارج الصندوق. 
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بكرامة . 8 الظهور بمظهر من شأنه الإخلال  أو  أعمال وظيفته  الواجب في  الخروج عن مقتضى 
الوظيفة.

قبول الهدايا أو الإكراميات أو المنح من أي شخص له مصلحة مع الصندوق، ويستثنى من ذلك . 9
المواد الدعائية.

الإخلال بالآداب العامة والنظام العام.. 10

مادة )28(
من  بتنسيب  الصندوق،  موظفي  وتدريب  وإيفاد  ابتعاث  بتنظيم  خاصة  تعليمات  المجلس  يصدر 

العام. المدير 

مادة )29(
يحق للموظف التظلم إلى رئيس المجلس من أي قرار إداري صدر بحقه.. 1
يصدر المجلس التعليمات والإجراءات الخاصة بالتظلم من القرارات الإدارية.. 2

مادة )30(
تنتهي خدمة الموظف في الصندوق في إحدى الحالات الآتية:. 1

قبول الاستقالة.أ. 
انتهاء مدة العقد إذا كان محدد المدة.ب. 
انتهاء الخدمة خلال فترة التجربة.ج. 
إصابته بمرض أو عجز أقعده عن العمل لمدة تزيد على )6( أشهر، بناءً على تقرير طبي د. 

المهنية  قدراته  يلائم  شاغر  مركز  وجود  عدم  مع  المختصة،  الطبية  اللجنة  عن  صادر 
ووضعه الصحي الجديد.

 هـ.  الوفاة.
خدمة و.  مدة  تمديد  العام  المدير  من  تنسيب  على  بناءً  للمجلس  ويحق  سنة،   )60( سن  بلوغ 

الموظف لمدة أقصاها )5( سنوات إضافية، على أن يصدر قرار التمديد سنوياً.
يكون إنهاء الخدمة بقرار من الجهة المختصة بتعيين الموظف، وفقاً لأحكام هذا النظام.. 2
يتم توجيه الإشعارات عند إنهاء خدمات الموظف في الحالات الواردة في قانون العمل.. 3

مادة )31(
يسدد الموظف كافة التزاماته المالية تجاه الصندوق عند انتهاء خدمته.. 1
يلتزم الموظف بإعادة ما بحوزته من عهد للصندوق وقبل تركه العمل.. 2
يحق للصندوق اقتطاع قيمة المبالغ المستحقة على الموظف عند انتهاء خدماته، وذلك في حال . 3

مخالفة أحكام الفقرتين )1، 2( من هذه المادة.

مادة )32(
يجوز للمجلس قبول استقالة الموظف من الفئة التنفيذية بناءً على تنسيب المدير العام.. 1
يقدم طلب الاستقالة خطياً قبل شهر من موعدها.. 2
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ولغاية . 3 لتقديمها،  الأول  اليوم  من  اعتباراً  العام  المدير  من  خطي  بقرار  الاستقالة  طلب  يقبل 
)30( يوماً.

يجوز للمدير العام إعفاء الموظف المستقيل من العمل دون الالتزام بمهلة )30( يوماً.. 4
تعتبر الاستقالة مقبولة حكماً إذا لم يصدر أي قرار بشأنها خلال )30( يوماً من تاريخ تقديمها.. 5

مادة )33(
يستحق الموظف عند انتهاء خدمته لأحد الأسباب الواردة في الفقرة )1( من المادة )30( من هذا النظام 

باستثناء البند )ج( منها، الآتي:
المبالغ المدخرة في صندوق التوفير.. 1
بدل الإجازة السنوية المستحقة حتى تاريخ انتهاء خدمته.. 2
مكافأة نهاية الخدمة على أن تحتسب وفقاً لأحكام قانون العمل.. 3
أي مبالغ مستحقة للموظف بذمة الصندوق.. 4

مادة )34(
يصدر المدير العام القرارات والتعاميم الخاصة بالدوام والعمل الإضافي والمهام الرسمية.. 1
يحسب أجر العمل الإضافي للموظف وفقاً لأحكام قانون العمل.. 2

مادة )35(
يستحق الموظف إجازة مدفوعة الأجر على النحو الآتي: 

إجازة سنوية.. 1
الأعياد الدينية والرسمية.. 2
إجازة عارضة.. 3
إجازة أمومة.. 4
إجازة الحج.. 5
إجازة وفاة.. 6
إجازة مرضية، على النحو الآتي:  . 7

يمنح الموظف إجازة مرضية مدفوعة الراتب خلال السنة الواحدة عن )14( يوماً، وبنصف أ. 
الجهات  تقرير طبي مصدق صادر عن  لمدة )14( يوماً أخرى، شريطة إحضار  الراتب 

المختصة. الطبية 
تعتبر أي إجازة مرضية تزيد عما ورد في البند )أ( من هذه الفقرة، إجازة بدون راتب.ب. 
يجب على الموظف أو ذويه أن يخطر الصندوق عن مرضه الذي سبب تغيبه عن العمل، ج. 

الموارد  قسم  أو  الإداري  المدير  أو  الصندوق  في  المباشر  بمسؤوله  هاتفياً  بالاتصال  وذلك 
البشرية.

مادة )36(
تطبق على الموظف في حال مخالفته أحكام هذا النظام العقوبات الواردة في لائحة الجزاءات.. 1
تفرض عقوبة الفصل أو عقوبة إنهاء الخدمة بقرار من المجلس بتوصية من لجنة التحقيق المشكلة . 2

وفقاً للائحة الجزاءات.
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تشكل لجنة تحقيق للنظر في المخالفات المرتكبة من قبل الموظف من الجهات الآتية:. 3
المجلس في حال كان الموظف من الفئة الخاصة والتنفيذية.أ. 
المدير العام في حال كان الموظف من باقي الفئات المهنية والخدماتية.ب. 

يجب ألا تقل درجة أعضاء لجنة التحقيق عن درجة الموظف المحال للتحقيق، ولا يكون انعقادها . 4
صحيحاً إلا بحضور كامل أعضائها.

للقوانين . 5 وفقاً  فلسطين  مغادرة  من  التحقيق  لجنة  إلى  المحال  الموظف  منع  يطلب  أن  للمجلس 
المطبقة.

فإن ذلك يكون من . 6 إليه من رئيسه،  تنفيذاً لأمر كتابي صادر  الموظف  المخالفة من  إذا وقعت 
قد أشعر رئيسه كتابة  الموظف  المخالفة، شريطة أن يكون  المسؤولية عن  إعفائه من  أسباب 

أن الأمر الصادر له يعتبر مخالفة، ويتخذ المدير العام قراراً بحق رئيس الموظف المخالف.

مادة )37(
إذا أقيمت دعوى جزائية ضد الموظف، فيجب ألا تتخذ بحقه أي إجراءات تأديبية ناشئة عن التهمة . 1

الموجهة إليه لحين صدور قرار قطعي في الدعوى الجزائية. 
بحقه . 2 اللازمة  التأديبية  الإجراءات  اتخاذ  من  الجزائية  الدعوى  من  الموظف  تبرئة  يحول  لا 

بمقتضى أحكام هذا النظام عن المخالفة التي ارتكبها.
لا تحول استقالة الموظف دون السير في إجراءات مساءلته تأديبياً.. 3
تنقضي الدعوة التأديبية بوفاة الموظف المتهم.. 4

مادة )38(
الموظف . 1 نقل  للمحكمة،  إحالته  أو  التحقيق  لجنة  أمام  الموظف  مثول  أثناء  العام  للمدير  يجوز 

الجزائية  الدعوى  أو  معه  التحقيق  انتهاء  لحين  مؤقتة  بصفة  الصندوق  في  أخرى  وظيفة  إلى 
المقامة ضده.

يجوز وقف الموظف عن العمل لمدة لا تتجاوز)6( أشهر. . 2
يستحق الموظف الموقوف عن العمل الآتي:. 3

راتب لا تقل نسبته عن )50%( من راتبه، حسبما يقرره المجلس، وبتنسيب من المدير العام، أ. 
وذلك عن كامل المدة الموقوف فيها عن العمل.

راتب كامل عن المدة التي كان موقوفاً فيها عن العمل، وذلك في حال عدم صدور قرار ب. 
أو حكم بفصله.

مادة )39(
مسؤوله  تنسيب  على  بناءً  العام  المدير  من  بقرار  الموظف  على  توقع  التي  التأديبية  العقوبة  تمحى 

المباشر في حال توافر الآتي:
إذا تبين أن سلوك الموظف وعمله منذ توقيع العقوبة أصبح مرضياً بناءً على التقارير المقدمة . 1

عنه ومن ملف خدمته وما يبديه رؤساؤه عنه.
انقضاء مدة )6( أشهر على توقيع العقوبة.. 2
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مادة )40(
لتعليمات  تخصص سيارات من الصندوق لاستخدام الموظفين من الفئة الخاصة والفئة التنفيذية وفقاً 

يصدرها المجلس.

مادة )41(
الفلسطيني . 1 الصندوق  لموظفي  التوفير  "صندوق  يسمى  للتوفير  صندوقاً  الصندوق  في  ينشأ 

لتعويض مصابي حوادث الطرق" يشترك في عضويته جميع موظفي الصندوق المثبتين، ما عدا 
العاملين بالمياومة.

يصدر المجلس التعليمات الخاصة بصندوق التوفير. . 2

مادة )42(
تطبق أحكام قانون العمل الساري ولوائحه التنفيذية فيما لم يرد به نص بهذا النظام.

مادة )43(
يصدر المجلس التعليمات الاتية:

تعليمات تتعلق بإجراءات التوظيف.. 1
تعليمات تنظم بدلات السفر في مهمات رسمية.. 2
لكافة . 3 العام، وتكون ملزمة  المدير  بتنسيب من  العمل  تعليمات تحدد معايير سلوك وأخلاقيات 

الموظفين العاملين في الصندوق.
أي تعليمات لازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام.. 4

مادة )44(
لا يمس هذا النظام بأي حقوق مكتسبة للموظفين الذين كانوا على رأس عملهم قبل نفاذه.

مادة )45(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا النظام.

مادة )46(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا النظام، ويعمل به من تاريخ نشره 

في الجريدة الرسمية. 

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/11/09 ميلادية
                   الموافق: 23/ربيع الأول/1442 هجرية

د. محمد اشتية
رئيس الوزراء
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جدول رقم )1(
سلم الرواتب والعلاوات بالدولار

فئات 
الراتب المسمى الوظيفيالموظفين

الأساسي
العلاوة 
الإدارية

الحد الأدنى للمؤهلات والخبرات 
المطلوبة

من مدير عام الصندوقخاصة بقرار  الصندوق  عام  مدير  ومكافآت  راتب  يحدد 
المجلس وبحد أقصى )5000( دولار للراتب عند التعاقد 

تنفيذية
2500600مساعد مدير عام

ماجستير10 سنة
بكالوريوس12

2000400مدير دائرة
ماجستير5
بكالوريوس8

مهنية

1100250رئيس قسم
ماجستير3
بكالوريوس6

10004موظف أول
10

بكالوريوس
دبلوم

9002موظف ثاني
6

بكالوريوس
دبلوم

800موظف ثالث
بكالوريوسخريج جديد

دبلوم4

700سكرتاريا
بكالوريوسخريج جديد

دبلوم2

خدماتية
-600موظف أمن/ صيانة/ سائق

-500مراسل

العام في حالات 	  المدير  المجلس وبتنسيب من  بقرار من  المؤهل والخبرة  تجاوز شرط  يمكن 
استثنائية إذا كانت مصلحة الصندوق تستدعي ذلك.
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جدول رقم )2(
الراتب الأساسي لأغراض التعيين والتسكين بالدولار

فئات 
المسمى الوظيفيالدرجةالموظفين

الراتب الأساسي
أعلى مربوطأدنى مربوط

تنفيذية
25003200مساعد مدير عام/ مدير إقليمي1
20002500مدير دائرة2

مهنية

رئيس قسم في المركز الرئيسي/ مدير فرع/ 3
11001800مدير مكتب

10001100موظف أول4
9001000موظف ثاني5
800900موظف ثالث6
700800سكرتاريا7

خدماتية
600650موظف أمن/ صيانة/ سائق8
500600مراسل9
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قرار مجلس الوزراء رقم )19( لسنة 2020م
بالنظام المالي للصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق

مجلس الوزراء،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )70( منه،

ولأحكام قانون التأمين رقم )20( لسنة 2005م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )170( منه،
وبعد الاطلاع على أحكام قانون العمل رقم )7( لسنة 2000م،  

الفلسطيني  الصندوق  إنشاء  بشأن  1995م،  لسنة   )95( رقم  الرئاسي  القرار  أحكام  على  والاطلاع 
لتعويض ضحايا حوادث الطرق، 

وبناءً على تنسيب مجلس إدارة الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق،
وعلى ما أقره مجلس الوزراء بتاريخ 2020/11/09م،

وعلى الصلاحيات المخولة لنا،
وتحقيقاً للمصلحة العامة،

أصدرنا النظام الآتي: 

مادة )1(
تعاريف

القرينة  تدل  لم  ما  أدناه،  لها  المخصصة  المعاني  النظام  هذا  في  الواردة  والعبارات  للكلمات  يكون 
على خلاف ذلك:

القانون: قانون التأمين رقم )20( لسنة 2005م وتعديلاته. 
الصندوق: الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.

المجلس: مجلس إدارة الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.
الرئيس: رئيس مجلس إدارة الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.

المدير العام: مدير عام الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق.
الموازنة: بيان تفصيلي لإيرادات الصندوق ونفقاته التقديرية لسنة معينة.

البرنامج المحاسبي: برنامج محوسب تتم من خلاله قيد كافة العمليات المالية المرتبطة بتنفيذ الموازنة.
الإيرادات: الدخل الناتج عن ممارسة الصندوق للدور المناط به وفقاً لأحكام القانون. 

النفقات: المبالغ المالية اللازمة لممارسة الصندوق للدور المناط به وفقاً لأحكام القانون.
السلفة: الدفعة أو المبلغ الذي يدفع مقدماً لتنفيذ عمل أو إنجاز مهمة أو خدمة أو شراء سلعة.

معادلة  وتتم  الصندوق،  وحسابات  معاملات  وتسوية  لقيد  المعتمدة  الأساس  العملة  التقارير:  عملة 
العملات الأخرى المتداولة على أساسها لاستخراج التقارير المالية.

مادة )2(
السنة المالية

تبدأ السنة المالية للصندوق في اليوم الأول من شهر كانون الثاني، وتنتهي في نهاية اليوم الأخير 
من شهر كانون الأول من كل سنة ميلادية.
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مادة )3(
عملة التقارير

يعتمد الشيكل كعملة أساس للتقارير المالية وقيد وتسوية معاملات وحسابات الصندوق إلى حين . 1
إصدار عملة وطنية فلسطينية.

يجوز تحديد عملة أساس أخرى بقرار من المجلس.. 2
يتم معادلة العملات المتداولة الأخرى وفقاً لأسعار التداول الصادرة عن سلطة النقد الفلسطينية . 3

مقابل الشيكل. 
الدفع . 4 أو  القبض  تستحق  التي  التالية  النقدية  والمطلوبات  الموجودات  أرصدة  قيمة  معادلة  يتم 

في  الفلسطينية  النقد  سلطة  عن  الصادرة  بالأسعار  التقارير  عملة  مع  الأخرى  بالعملات 
الإعداد:  تاريخ 

القوائم المالية.أ. 
ميزان المراجعة.ب. 
بيان مالي لأي فترة مالية.ج. 

المادة، في حساب إعادة . 5 الفقرة )4( من هذه  الواردة في  المعادلة  الناتجة عند  الفروقات  قيد  يتم 
التقويم في قائمة الدخل.

مادة )4(
الأسس المحاسبية المعتمدة

تعتمد الأسس المحاسبية التالية في الصندوق:. 1
المعايير الدولية للتقارير المالية والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية أ. 

المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.
مبدأ الاستحقاق المحاسبي.ب. 
مبدأ التكلفة التاريخية.ج. 

يتم قياس وتقييم الموجودات والمطلوبات النقدية في الصندوق وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية، . 2
ومبادئ المحاسبة الدولية.

مادة )5(
إدارة أموال الصندوق

تتولى لجنة الاستثمار إدارة أموال الصندوق وفقاً للسياسات الصادرة عن المجلس.

مادة )6(
الموازنة السنوية

ويرفعها . 1 للصندوق،  التالية  المالية  للسنة  التقديرية  الموازنة  مشروع  إعداد  العام  المدير  يتولى 
للمجلس قبل شهرين من انتهاء السنة الحالية.

يعتمد المجلس مشروع الموازنة قبل نهاية السنة، وتكون نافذة بعد اعتمادها.. 2
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الموازنة . 3 إقرار  إلى حين  كان،  الموازنة لأي سبب  اعتماد  يتم  ولم  المالية  السنة  بدأت  في حال 
السابقة، وتخصيص ما نسبته  المالية  بالسنة  الخاصة  الموازنة  اعتماد  يتم  المجلس،  الجديدة من 

)12/1( شهرياً من الموازنة.
يتم إعداد الموازنة وإجراء التعديل والرقابة عليها بموجب تعليمات تصدر عن المجلس.. 4

مادة )7(
فتح الحسابات البنكية

المالية . 1 الاحتياجات  لتلبية  خارجها،  أو  بفلسطين  العاملة  البنوك  لدى  البنكية  الحسابات  فتح  يتم 
والتشغيلية للصندوق، بموافقة المجلس وبناءً على تنسيب المدير العام.

حسب . 2 أخرى  بعملات  بنكية  حسابات  فتح  ويجوز  بالشيكل،  البنكية  الحسابات  عملة  تكون 
حاجة الصندوق.

تعليمات . 3 بموجب  وصلاحياتهم  للصندوق  البنكية  الحسابات  على  بالتوقيع  المخولون  يحدد 
تصدر عن المجلس.

مادة )8(
إغلاق الحسابات البنكية

يتم إغلاق الحسابات البنكية بقرار من المجلس وبناءً على تنسيب المدير العام في الحالات الآتية:. 1
الحسابات البنكية غير النشطة. أ. 
الحسابات البنكية ذات رصيد صفر.ب. 

المادة، مضي . 2 الفقرة )1( من هذه  الواردة في  الحالات  البنكية في  الحسابات  يشترط لإغلاق 
اثني عشر شهراً على تاريخ آخر حركة بنكية.

مادة )9(
موارد الصندوق

تتألف موارد الصندوق من الآتي:
نسبة مئوية من رسوم التأمين الإلزامي تحددها هيئة سوق رأس المال الفلسطينية.. 1
غرامات التأخير المستحقة على شركات التأمين في حال تخلفها عن سداد التزاماتها.. 2
إيرادات استثمار أموال الصندوق.. 3

مادة )10(
نفقات الصندوق

تحدد نفقات الصندوق على النحو الآتي:
نفقات جارية تتمثل في الرواتب والعلاوات والنفقات التشغيلية.. 1
نفقات رأسمالية تتمثل في امتلاك الأصول الرأسمالية )كالمباني، الأراضي، المعدات، المركبات(.. 2
والعائد . 3 الافتراضي  العمر  الجارية من حيث  النفقات  مختلفة عن  ذات طبيعة  تطويرية  نفقات 

من النفقة.
نفقات التعويضات المنصوص عليها وفقاً لأحكام القانون.. 4
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مادة )11(
النفقات المستقبلية

لا يجوز عقد نفقة من شأنها أن ترتب التزاماً على الصندوق لسنوات مالية مقبلة.. 1
يستثنى من حكم الفقرة )1( من هذه المادة النفقات الآتية: . 2

تعيين الموظفين والخبراء والمستشارين والتعاقد معهم.أ. 
عقود الإيجار والصيانة والتأمين والتوريدات الدورية.ب. 
المشروعات التي لا يمكن تجزئتها بشرط التقيد بالمخصصات الواردة في الموازنة.ج. 

مادة )12(
صرف الرواتب 

تصرف رواتب موظفي الصندوق مع العلاوات الشهرية والعمل الإضافي شهرياً قبل )3( أيام . 1
من نهاية كل شهر ميلادي، وذلك بعد خصم الاقتطاعات.

يجوز صرف الرواتب قبل الموعد المحدد في الفقرة )1( من هذه المادة، بقرار من المدير العام . 2
أو من يفوضه في الحالات الطارئة أو المناسبات.

تصرف المكافآت بقرار من المجلس، وبناءً على تنسيب المدير العام.. 3
يتم إعداد ومراجعة وصرف الرواتب والمكافآت والعلاوات بموجب تعليمات تصدر عن المجلس.. 4

مادة )13(
اللوازم والمشتريات

واللوازم  المشتريات  تعليمات  لأحكام  وفقاً  للصندوق  والخدمات  والمواد  اللوازم  وتوفير  شراء  يتم 
في الصندوق.

مادة )14(
صرف النفقات

 يعتمد صرف النفقات وفقاً للأسس الآتية:
وجود مخصص لهذه النفقات في الموازنة المعتمدة من المجلس.. 1
النفقة . 2 طبيعة  تطلبت  إذا  إلا  المطلوب  المشروع  إنجاز  أو  البضاعة  تسليم  أو  الخدمة  تقديم 

الدفع مقدماً، مثل الإيجارات والاشتراكات.
وجود مستندات ومعززات النفقة.. 3
موافقة المراقب المالي على معاملة الصرف.. 4

مادة )15(
طرق تسديد النفقات

تسدد نفقات الصندوق بإحدى الطرق الآتية:. 1
شيكات.أ. 
حوالات بنكية.ب. 
أي وسيلة إلكترونية أخرى.ج. 

يستثنى من حكم الفقرة )1( من هذه المادة، النفقات التي تصرف من صندوق النثرية.. 2
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مادة )16(
النفقات الطارئة

تعديل . 1 يرد  لم  ما  بإنفاقه،  المسموح  الأقصى  الحد  الموازنة  في  للنفقات  المعتمدة  المبالغ  تعتبر 
على الموازنة.

يعتمد المجلس بناءً على تنسيب المدير العام النفقات الطارئة التي لا يتوافر لها مخصص بالموازنة، . 2
بعد تحديد مخصص الموازنة المنوي الاقتطاع منه.

ينظم صرف النفقات وتحديد المفوضين بالإنفاق بموجب تعليمات تصدر عن المجلس.. 3

مادة )17(
السلف

تصرف السلفة بقرار من الرئيس أو من يفوضه خطياً بناءً على تنسيب المدير العام.. 1
يتم صرف السلفة كجزء مخصص من الموازنة.. 2
تقسم السلف في الصندوق إلى:. 3

سلف دائمة تمنح إلى أمناء صناديق النثرية لتغطية النفقات النثرية للصندوق.أ. 
سلف مؤقتة تمنح لغايات معينة.ب. 

تنظم السلف بموجب تعليمات تصدر عن المجلس.. 4

مادة )18(
المخصصات والاحتياطات الفنية

يقوم الصندوق برصد المخصصات اللازمة لمجابهة الالتزامات المستقبلية.. 1
يصدر المجلس تعليماته بخصوص الاحتياطيات الفنية، وبما لا يتعارض مع قانون التأمين الساري . 2

والأنظمة والتعليمات والقرارات والأوامر والتعاميم الصادرة بمقتضاه.

مادة )19(
السجلات والسندات المحاسبية

تكون السجلات والسندات والنماذج المحاسبية التالية أساساً للقيود المحاسبية في الصندوق: . 1
سند قيد.أ. 
سند صرف.ب. 
سند قبض.ج. 
إشعار مدين.د. 

هـ.  إشعار دائن.
ميزان مراجعة.و. 
أستاذ مساعد.ز. 
سجل للموجودات الثابتة.ح. 
طلبات الصرف.ط. 
مستندات وقسائم الإيداع لدى البنوك.ي. 
طلبات التحويل بين الحسابات والحوالات الخارجية.ك. 
أي مستندات أخرى تقتضي طبيعة العمل إضافتها. ل. 
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أدنى . 2 كحد  تتضمن  أن  على  المحاسبي،  البرنامج  ضمن  المحاسبية  والسندات  السجلات  تعتمد 
البنود )أ، ب، ج، د، هـ، و، ز، ح( الواردة في الفقرة )1( من هذه المادة.

مادة )20(
تبويب الحسابات

وفي . 1 الحسابات،  لجميع  ومتسلسل  محدد  لترقيم  وفقاً  الحسابات  هيكل  في  الحسابات  تبويب  يتم 
عدة مستويات.

يشترط عند التعديل أو الإضافة على الحسابات توافر الآتي:. 2
أن يكون ضمن هيكل الحسابات.أ. 
أن يكون وفقاً لمتطلبات التطبيق العملي.ب. 
الحصول على موافقة المدير المالي.ج. 

مادة )21(
أساس الترقيم

يجب أن يحقق أساس الترقيم المتبع في تبويب حسابات الصندوق الآتي:
إمكانية تصنيف الحسابات، بما يعكس طبيعة الحساب.. 1
التصنيف المناسب في البيانات المالية.. 2

مادة )22(
تصنيف الحسابات

تصنف الحسابات ضمن التصنيفات الأساسية الآتية:
الموجودات.. 1
المطلوبات.. 2
صافي حقوق الصندوق.. 3
الإيرادات.. 4
النفقات.. 5

مادة )23(
القوائم المالية الختامية

يجب أن تتضمن القوائم المالية الختامية الآتي:
قائمة المركز المالي.. 1
قائمة الدخل والدخل الشامل.. 2
قائمة التغيرات في حقوق الصندوق.. 3
قائمة التدفقات النقدية.. 4
أي قوائم أخرى تضمنتها معايير المحاسبة الدولية.. 5
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مادة )24(
إعداد القوائم المالية الختامية

العام، ويصادق عليها . 1 المدير  المالية، وتعتمد من  الدائرة  قبل  الختامية من  المالية  القوائم  تعد 
من قبل المجلس بعد اعتمادها من قبل مدقق الحسابات الخارجي.

انتهاء . 2 من  أشهر   )3( أقصاها  مدة  خلال  الختامية  المالية  القوائم  بإصدار  الصندوق  يلتزم 
المالية.  السنة 

يتم تعيين مدقق حسابات خارجي في الصندوق بقرار من المجلس.. 3

مادة )25(
إصدار التعليمات والقرارات

يصدر المجلس التعليمات والقرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام.

مادة )26(
الإلغاء

يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا النظام.

مادة )27(
السريان والنفاذ

على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا النظام، ويعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/11/09 ميلادية
                  الموافق: 23/ربيع الأول/1442 هجرية

                                                                                       
د. محمد اشتية

رئيس الوزراء
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قرار مجلس الوزراء رقم )1( لسنة 2020م
بعقد حزمة الحوافز لمنطقة الأغوار والمناطق المسماة )ج(

مجلس الوزراء،
استنداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

ولأحكام القانون رقم )1( لسنة 1998م، بشأن تشجيع الاستثمار في فلسطين وتعديلاته،
وعلى أحكام قرار مجلس الوزراء رقم )4( لسنة 2015م، بنظام تشجيع الاستثمار،

وبناءً على تنسيب وزير الاقتصاد الوطني/ رئيس مجلس إدارة هيئة تشجيع الاستثمار،
وعلى الصلاحيات المخولة لنا،

وتحقيقاً للمصلحة العامة،

قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 2020/06/15م، الآتي:

مادة )1(
وزارية  لجنة  وتتولى  تنموية،  أولوية  ذات  مناطق  )ج(  المسماة  والمناطق  الأغوار  منطقة  تعتبر 
صلاحية العمل(  ووزير  الزراعة،  ووزير  الوطني،  الاقتصاد  )وزير  من  كل  عضويتها  في   تضم 

تحديد المناطق المعتمدة فيها للاستفادة من حزمة الحوافز الواردة في هذا القرار.

مادة )2(
في . 1 الواردة  الضريبية  الحوافز  من  التنموية  الأولوية  ذات  المناطق  في  المشاريع  تستفيد 

القانون رقم )1( لسنة 1998م، بشأن تشجيع الاستثمار في فلسطين وتعديلاته، وحافز ضريبي 
القانون، على  لما ورد في  استناداً  المشروع  السارية على  الشريحة  لمدة خمس سنوات حسب 

النحو الآتي:
المشاريع الجديدة أو القائمة أو المطورة التي يتم تنفيذها ضمن نطاق المنطقة المعتمدة.أ. 
المشاريع المستفيدة من الحوافز الواردة في القانون التي تنقل نشاطها إلى المنطقة المعتمدة.ب. 

تُعامل جميع المشاريع ضمن نطاق المنطقة المعتمدة معاملة برامج التمويل المخصصة لتحفيز . 2
الشركات الصغيرة حسب قانون ضريبة الدخل وتعديلاته.

مادة )3(
يقدم طلب الاستفادة من الحوافز المنصوص عليها في المادة )2( من هذا القرار، مع توافر الشروط الآتية:

الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة.. 1
استيفاء كافة الشروط المنصوص عليها في القانون والأنظمة والتعليمات الصادرة بالخصوص.. 2
إضافة موظفين جدد والحفاظ عليهم طيلة فترة الاستفادة من الحوافز، وفقاً للتعليمات الصادرة . 3

عن مجلس إدارة هيئة تشجيع الاستثمار.
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مادة )4(
يتم تقديم طلب الاستفادة من الحوافز المنصوص عليها في المادة )2( من هذا القرار خلال فترة سريانه.

مادة )5(
تستوفي هيئة تشجيع الاستثمار بدل الاستفادة من الحوافز مبلغ )140( ديناراً أردنياً سنوياً أو ما يعادله 

بالعملة المتداولة محلياً، على أن تورّد هذه البدلات لحساب الخزينة العامة للدولة.

مادة )6(
تسري بنود هذا القرار لمدة ثلاثة أعوام تبدأ من تاريخ صدوره.. 1
هيئة . 2 إدارة  مجلس  من  تنسيب  على  بناءً  القرار  هذا  بأحكام  العمل  تمديد  الوزراء  لمجلس 

الاستثمار. تشجيع 
تطبق الحوافز الإضافية المدرجة في هذا القرار على جميع المشاريع العاملة في المنطقة المعتمدة . 3

المسجّلة لدى الهيئة، اعتباراً من تاريخ 2020/01/01م.

مادة )7(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )8(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/06/15 ميلادية
                         الموافق: 24/شوال/1441 هجرية

د. محمد اشتية
رئيس الوزراء
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قرار مجلس الوزراء رقم )2( لسنة 2020م
بتعديل قرار مجلس الوزراء رقم )1( لسنة 2020م

بعقد حزمة الحوافز لمنطقة الأغوار والمناطق المسماة )ج(

مجلس الوزراء،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

ولأحكام القانون رقم )1( لسنة 1998م، بشأن تشجيع الاستثمار في فلسطين وتعديلاته
وعلى أحكام قرار مجلس الوزراء رقم )4( لسنة 2015م، بنظام تشجيع الاستثمار،

وبناءً على تنسيب وزير الإقتصاد الوطني/ رئيس مجلس إدارة هيئة تشجيع الاستثمار،
وعلى الصلاحيات المخولة لنا،

وتحقيقاً للمصلحة العامة،

قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 2020/09/21م، الآتي:

مادة )1(
تعدل المادة )5( من قرار مجلس الوزراء رقم )1( لسنة 2020م، بعقد حزمة الحوافز لمنطقة الأغوار 

والمناطق المسماة )ج(، لتصبح على النحو التالي: 
يعادله  ما  أو  أردنياً  ديناراً   )140( مبلغ  الحوافز  الاستفادة من  بدل  الاستثمار  تشجيع  هيئة  تستوفي 

بالعملة المتداولة محلياً، على أن تورّد هذه البدلات لحساب الخزينة العامة للدولة.

مادة )2(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )3(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذه أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/09/21 ميلادية
                          الموافق: 04/صفر/1442 هجرية

د. محمد اشتية
رئيس الوزراء
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قرار مجلس الوزراء رقم )3( لسنة 2020م
بتعديل ذيل رسوم التسجيل في سجل وكلاء أصحاب حقوق 

الملكية الفكرية

مجلس الوزراء،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

وبعد الاطلاع على قانون امتيازات الاختراعات والرسوم رقم )22( لسنة 1953م،
والاطلاع على قرار امتيازات الاختراعات والرسوم رقم )1( لسنة 1953م،

وبناءً على تنسيب وزير الاقتصاد الوطني،
وعلى الصلاحيات المخولة لنا، 

وتحقيقاً للمصلحة العامة، 

قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 2020/10/12م، الآتي:

مادة )1(
 )1( رقم  والرسوم  الاختراعات  امتيازات  قرار  من  الثالث  الفصل  في  الوارد  الرسوم  ذيل  تعديل 

لسنة 1953م، ليصبح على النحو الآتي:

قيمة الرسومالبند
1000 دينارتسجيل اسم وكيل امتيازات عن السنة التي يسجل فيها اسمه لأول مرة

500 دينارالرسم السنوي الذي يدفعه كل وكيل امتيازات مسجل
700 دينارقيد الاسم ثانية 

100 ديناركل سنة لم يدفع عنها الرسم

مادة )2(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )3(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/12 ميلادية
                          الموافق: 25/صفر/1442 هجرية

د. محمد اشتية
رئيس الوزراء
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قرار رقم )3( لسنة 2020م
بشطب شركات مساهمة خصوصية محدودة من سجل الشركات 

وزير الاقتصاد الوطني،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

ولأحكام قانون الشركات رقم )12( لسنة 1964م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )218( منه،
وبناءً على تنسيب مراقب الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني،

وعلى الصلاحيات المخولة لنا،
وتحقيقاً للمصلحة العامة،

قررنا ما يلي:

مادة )1( 
شطب الشركات المساهمة الخصوصية المحدودة التالية من سجل الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني:

شركة هيلث تيك بروس لتطبيقات وبرمجيات الكمبيوتر، رقم )562579292(.. 1
شركة بالكو للتجارة والاستثمار، رقم )563119874(. . 2
شركة البعد السابع الفلسطيني للتطوير والمقاولات، رقم )562562249(. . 3
الشركة العربية الكندية للتطوير والاستثمار، رقم )562526418(.. 4
شركة كلين تاتش للصيانة والخدمات العامة، رقم )562518738(.. 5
شركة أي تاكت للكمبيوتر والتجارة العامة، رقم )562466086(.. 6
شركة ليون لتجارة المحروقات، رقم )562574038(.. 7
شركة الحياة للمنتزهات السياحية، رقم )562468058(.. 8
شركة ومعرض الوسام لتجارة السيارات، رقم )562515023(.. 9

شركة اليجانت كار لتجارة السيارات، رقم )562510347(.. 10
شركة الشام لتصنيع وتسويق المواد الغذائية، رقم )562535492(. . 11
شركة البحيرة التجارية للألبسة، رقم )562524389(.. 12
شركة متراس للتجارة والتعهدات والاستثمار، رقم )562467266(.. 13
شركة انجل للأخشاب والصناعات المعدنية، رقم )562513002(.. 14
شركة برلنت للاستثمار العقاري، رقم )562538710(.. 15
شركة اعماركو 2009 للتعهدات والاستثمار، رقم )562490425(.. 16
شركة الحسام العربي للاستيراد والتصدير، رقم )562424507(.. 17
شركة بابل تيك للمقاولات والتعهدات العامة، رقم )562533430(.. 18

مادة )2(
أشهر  ثلاثة  الشطب خلال  قرار  في  المحكمة  إلى  يطعن  أن  الشطب  لكل متضرر من جراء  يحق 

من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية.
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مادة )3(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )4(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/04 ميلادية
                          الموافق: 17/صفر/1442 هجرية

       
خالد عسيلي

وزير الاقتصاد الوطني
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قرار رقم )4( لسنة 2020م
بشطب شركات مساهمة خصوصية محدودة من سجل الشركات 

وزير الاقتصاد الوطني،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

ولأحكام قانون الشركات رقم )12( لسنة 1964م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )218( منه،
وبناءً على تنسيب مراقب الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني،

وعلى الصلاحيات المخولة لنا،
وتحقيقاً للمصلحة العامة،

قررنا ما يلي:

مادة )1( 
شطب الشركات المساهمة الخصوصية المحدودة التالية من سجل الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني: 

شركة روفان لتعبئة وتجارة التمور، رقم )562568865(. . 1
شركة دبي للاستثمار التكنولوجي، رقم )562474858(. . 2
شركة سوبر تكس للتجارة والاستثمار، رقم )562514513(.. 3
شركة بريفيس لأنظمة المعلومات، رقم )562453175(.. 4
شركة الخبراء لهندسة البرمجيات، رقم )562499236(.  . 5
شركة غرفة الصداقة الفلسطينية البولندية/ غير الربحية، رقم )562520973(.  . 6
شركة هيومن تكنولوجي للأنظمة الذكية، رقم )562569251(.. 7
شركة غراس للتجارة والاستثمار، رقم )562507418(.. 8

مادة )2(
أشهر  ثلاثة  الشطب خلال  قرار  في  المحكمة  إلى  يطعن  أن  الشطب  لكل متضرر من جراء  يحق 

من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية.

مادة )3(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )4(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/13 ميلادية
                         الموافق: 26/صفر/1442 هجرية

    
خالد عسيلي

وزير الاقتصاد الوطني
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قرار رقم )5( لسنة 2020م
بشطب شركات مساهمة خصوصية محدودة من سجل الشركات

وزير الاقتصاد الوطني،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

ولأحكام قانون الشركات رقم )12( لسنة 1964م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )218( منه،
وبناءً على تنسيب مراقب الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني،

وعلى الصلاحيات المخولة لنا،
وتحقيقاً للمصلحة العامة،

قررنا ما يلي:

مادة )1(
شطب الشركات المساهمة الخصوصية المحدودة التالية من سجل الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني:

شركة الفاست رود للإنشاءات والتعهدات، رقم )562491027(.. 1
الشركة العامة لتوزيع المواد الغذائية والكهربائية، رقم )562454215(.. 2
شركة الجبل للحراسات والخدمات اللوجستية، رقم )562538074(.. 3

مادة )2(
أشهر  ثلاثة  الشطب خلال  قرار  في  المحكمة  إلى  يطعن  أن  الشطب  لكل متضرر من جراء  يحق 

من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية.

مادة )3(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )4(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/19 ميلادية
                   الموافق: 02/ربيع الأول/1442 هجرية

        
خالد عسيلي

وزير الاقتصاد الوطني
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قرار رقم )6( لسنة 2020م
بشطب شركات مساهمة خصوصية محدودة من سجل الشركات

وزير الاقتصاد الوطني،
استناداً لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

ولأحكام قانون الشركات رقم )12( لسنة 1964م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )218( منه،
وبناءً على تنسيب مراقب الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني،

وعلى الصلاحيات المخولة لنا،
وتحقيقاً للمصلحة العامة،

قررنا ما يلي:

مادة )1( 
شطب الشركات المساهمة الخصوصية المحدودة التالية من سجل الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني:

شركة سيل آد للدعاية والإعلان، رقم )562454413(. . 1
شركة إسناد للحلول الذكية، رقم )562557629(.. 2
شركة الكمال للتمور والاستثمار، رقم )562543637(.. 3
شركة فمينت لمواد التجميل، رقم )562520312(.. 4

مادة )2(
أشهر  ثلاثة  الشطب خلال  قرار  في  المحكمة  إلى  يطعن  أن  الشطب  لكل متضرر من جراء  يحق 

من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية.

مادة )3(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )4(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2020/10/22 ميلادية
                   الموافق: 05/ربيع الأول/1442 هجرية

خالد عسيلي
وزير الاقتصاد الوطني
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قرار رقم )3( لسنة 2020م
باعتماد وثيقة التأمين التكميلي لتغطية الأضرار المادية لجسم المركبة 

الخاصة بشركة فلسطين للتأمين 

هيئة سوق رأس المال،
استناداً لأحكام قانون التأمين رقم )20( لسنة 2005م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )49( منه،

وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا، 
وتحقيقاً للمصلحة العامة،

أصدرنا القرار الآتي:

مادة )1(
اعتماد وثيقة التأمين التكميلي لتغطية الأضرار المادية لجسم المركبة الخاصة بشركة فلسطين للتأمين، 

المرفقة بهذا القرار.

مادة )2(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )3(
تاريخ  من  بالوثيقة  ويعمل  القرار،  هذا  أحكام  تنفيذ  يخصه،  فيما  كل  كافة،  المختصة  الجهات  على 

2021/01/01م.

صدر في مدينة البيرة بتاريخ: 2020/07/22 ميلادية
                   الموافق: 01/ذو الحجة/1441 هجرية

أمجد جدوع
 مدير عام الإدارة العامة للتأمين
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قرار رقم )4( لسنة 2020م
 باعتماد وثيقة التأمين التكميلي لتغطية الأضرار المادية لجسم المركبة 

الخاصة بشركة التكافل الفلسطينية للتأمين 

هيئة سوق رأس المال،
استناداً لأحكام قانون التأمين رقم )20( لسنة 2005م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )49( منه،

وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا، 
وتحقيقاً للمصلحة العامة،

أصدرنا القرار الآتي:

مادة )1(
اعتماد وثيقة التأمين التكميلي لتغطية الأضرار المادية لجسم المركبة الخاصة بشركة التكافل الفلسطينية 

للتأمين، المرفقة بهذا القرار.

مادة )2(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )3(
تاريخ  من  بالوثيقة  ويعمل  القرار،  هذا  أحكام  تنفيذ  يخصه،  فيما  كل  كافة،  المختصة  الجهات  على 

2021/01/01م.

صدر في مدينة البيرة بتاريخ: 2020/10/22 ميلادية
                 الموافق: 05/ربيع الأول/1442 هجرية

أمجد جدوع
 مدير عام الإدارة العامة للتأمين
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قرار رقم )5( لسنة 2020م
 باعتماد وثيقة تأمين المركبات الآلية الشامل )التكميلي( لتغطية 
أضرار جسم المركبة الخاصة بشركة العالمية المتحدة للتأمين 

هيئة سوق رأس المال،
استناداً لأحكام قانون التأمين رقم )20( لسنة 2005م وتعديلاته، لا سيما أحكام المادة )49( منه،

وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا، 
وتحقيقاً للمصلحة العامة،

أصدرنا القرار الآتي:

مادة )1(
الخاصة  المركبة  جسم  أضرار  لتغطية  )التكميلي(  الشامل  الآلية  المركبات  تأمين  وثيقة  اعتماد 

بشركة العالمية المتحدة للتأمين، المرفقة بهذا القرار.

مادة )2(
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار.

مادة )3(
تاريخ  من  بالوثيقة  ويعمل  القرار،  هذا  أحكام  تنفيذ  يخصه،  فيما  كل  كافة،  المختصة  الجهات  على 

2021/01/01م.

صدر في مدينة البيرة بتاريخ: 2020/11/02 ميلادية
                 الموافق: 16/ربيع الأول/1442 هجرية

أمجد جدوع
 مدير عام الإدارة العامة للتأمين
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